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A Hazirend olyan jogforras, amely intézményiink mindennapi miikddését, az intézményi

életviszonyokat és az ebbdl fakadé mindennapi élethelyzeteket szabdlyozza.

Az intézmény neve: MozgisKkorlatozottak Békés Megyei Egyesiilete
Napraforgé Egységes Gyégypedagégiai Médszertani
Intézmény, Pedagégiai Szakszolgilat, Ovoda és

Fejleszt6 Nevelés-oktatast Végzé Iskola

Az intézmény réviditett neve: MKBME Napraforgé EGYMI
Székhelye: 5600 Békéscsaba, Kolcsey u. 27,
Tel./Fax.: 06-66/452-202
Alapitdja és fenntartéja: Mozgaskorlitozottak Békés Megyei Egyesiilete

5600 Békéscsaba, Kolesey u. 27.

Az intézmény célja
A Békés megyében €16 sajatos nevelési igényti, 0-23 éves korti gyermekek tanuldk az
orszagos ¢és megyei hatdskorli szakértdi és rehabiliticis bizottsagok 4ltal kiallitott

szakvélemény alapjan torténé fejlesztése.

Hazirend célja, hatilya:

A hazirend célja, védeni az egyéni és kozdsségi érdekeket, ezért olyan szabalyokat tartalmaz,
amelyek megtartasa az ellitottakra és az ott dolgozékra vonatkozdan egyarant kotelez.
E szabilyok ismerete és elfogaddsa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkorben élhessiink és dolgozhassunk.
Ennek értelmében meghatirozza:

— intézménybe val6 bekeriilés rendjét, igénybevételének szabalyait,

- intézmény miikSdési rendjét, nyitvatartési idejét,

— azintézmény altal nyujtott szolgaltatdsok korét,

— az étkeztetés biztositdsa esetén az étkezések szdmat, és az étkeztetés rendjét,

— az intézmény altal szervezett foglalkoztatisbél szirmazo bevétel felhasznalasara

vonatkozé elGirdsok

~ az egyiitt€lés szabalyait



A Hazirend hatdlya kiterjed:

A gy6gypedagégiai intézmény tanulbira

a foglalkoztatott alkalmazottakra,

ideiglenes szerzddéssel, megbizassal foglalkoztatott dolgozdkra,

az intézményben tartézkodé latogatdkra és valamennyi, az intézményben megfordulé

személyre.

A Hdzirend hatdlyba lép:

a gyermekek, tanuldk és hozzatartozéik vonatkozésiban az intézményi jogviszony
keletkezésekor,

a munkavallalSk esetében a munkaviszony kezdetekor,

nem az intézménynél munkaviszonyban 1évé dolgozodk vonatkozésiban az intézmény
teriiletére valo belépésekor,

a latogatd esetében az intézménybe lépésekor

A Haézirend elbirasait az intézmény teriiletén, azon magatartasi szabélyait, melyek

értelmezhetéek az intézményen kivil is — az intézmény altal szervezett programok,

foglalkozdsok esetében - az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

Hazirend nyilvdnossdga:

A Hazirendet nyilvanossagra kell hozni.

A nyilvanossagra hozatal médja:

a Hazirendet kifliggesztésre keriil a falivijsagra.

Toérvénvi hattér:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelete a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miikddésérol

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz61é 363/2012. (XI.17.)
Kormanyrendelet

32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasénak irAnyelve kiad4sérol
1997. évi XXXI. torvénya gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol

az 1998. évi XX VL. sz. térvény a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenl6ségiik

biztositisardl



Altalanos tudnivalék:
1. Az intézménybe val6 bekeriilés rendje:

1.1 Az intézménnyel valé kapcsolat Selvételt kezdeményezhetik:

1. Békés Megyei Pedagégiai Szakszolgalat (Szakértsi Bizottsag)

2. Orszagos Mozgasvizsgalé Szakértéi és Rehabiliticiés Bizottsag és Gyégypedagdgiai
Szolgaltaté Kozpont

3. Orszdgos Latasvizsgalo Szakértdi &s Rehabiliticios Bizottsigés Gyogypedagégiai
Szolgaltaté Kézpont

4. Hallasvizsgal6 Orszagos Szakértsi és Rehabiliticios Bizottsdg és Gyégypedagégiai
Szolgaltaté Kézpont

5. Beszédvizsgal6 Orszdgos Szakértéi és Rehabiliticids Bizottsig és Gyogypedagbgiai

Szolgaltaté K6zpont

6. Ortopéd szakorvos, neurolégus szakorvos, hazi gyermekorvos

7. Csalddsegits és Gyermekj6léti Szolgalat

8. Sziilé

9. Hozzatartozé

10. Térvényes képvisel

11. Véd6né

12. Egyéb szakember.

1.2. A bekeriilés feltétele:

Az orszag teriiletén miik6dd szakértsi bizottsigok szakvéleménye, az intézményt jelsli ki a

sajatos nevelési igénynek megfelels ellatés biztositasara.

1.3. A felvétel eljirdsrendje:

a) Korai fejlesztés, gondozdsmiar a szakértdi bizottsdg eldzetes tajékoztatoja alapjén
megkezdhets folyamatosan a tanév/ nevelési év rendjéhez igazodva.
® 0-3 éves korig legalabb heti 1 6ra, legfeljebb heti 4 ora.
® 3-6 éves korig, legalabb heti 2 6ra, legfeljebb heti 5 6ra.



Sajétos nevelési igénynek megfeleld ellatasra vonatkozé Javaslat alapjan kezdédik a fejlesztés,
melynek heti id6tartamat és modjat a szekértdi bizottsag dllapitja meg. Médositésra a gyermek

allapota alapjan a gy6gypedag6gus és a sziilé tehet javaslatot.

® A heti idSkeretet a szakértéi bizottsag allapitia meg. A fejlesztd nevelés egyéni
foglalkozason, legfeljebb 6 gyermekbsl allo csoportfoglalkozis, illetve vegyesen
egyéni és csoportfoglalkozas keretében valésithatd meg.

* A gyermekek fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet kell késziteni, a megtartott
foglalkozasok dokumentélasa egyéni fejlesztési napléban torténik. A pedagdgus a

gyermek fejlédésérdl értékelési lapot készit.

b) Ovodai beiratis:

* A felvételi és eléjegyzési napléba kijelslt beiratési idészakban zajlik.
Szabad féréhely esetén év kézben is felvehets az a gyermek, akit a szakért6i bizottsag
javasol.
A beiratdshoz be kell mutatni, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositét és
lakcimet igazolé hatésdgi igazolvanyt, TAJ kartydjat, a sziild személyi igazolvanyat,
lakcimkartyajat, a gyermek szakértéi véleményét, egyéb orvosi dokumentumait, ha van,
ami a gyermek tartés, nem fert6z4 betegségével kapcsolatos.

® Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermeknek legalabb napi négy 6raban kell részt vennie

az dvodai nevelésben, utdna nem kételes az 6vodiban tartézkodni.

A felvétel és elutasitis rendje

A csoport féréhelyének meghatérozasakor a torvényi szabélyozast és a fenntarté altal

Jjovéhagyott csoportlétszamokat vessziik figyelembe.

A felvételi elbirdlas szempontjai mellett minden esetben szakértdi vélemény megléte
sziikséges:
¢) Fejlesitd nevelés-oktatdsba minden tanévben, az elsd félévben szeptember 15-ig, a
masodik félévben februar 15-ig van lehetéség a mar meglévd, nem a maximalis
létszémmal mikddd osztalyokhoz csatlakozni. Az ezen feliili igények
nyilvantartdsdra vérolistit vezetiink, amelyek a fenntartéval egyeztetve keriilnek

kielégitésre.



Fejleszté nevelés-oktatas a tankotelezettség teljesitését szeptemberben az a gyermek kezdheti
meg, aki az adott évben 6. életévét betslti
* A tanulf heti 20 éraban gy6gypedagégiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi
intézményben egyéni  vagy csoportos  formdban kételes  teljesiteni
tankotelezettségét.

e Ett6] valé eltérést sziil csak orvosi és gyogypedagdgiai javaslatra kérhet.

2. Miikédési rend, nyitvatartasi idé:

Az intézmény 5 napos munkarenddel iizemel, hétf5ts] péntekig;

Hétfo: 8.00 - 16.00 6ra kozott
Kedd: 8.00 - 16.00 6ra kozott
Szerda: 8.00 - 16.00 6ra kozott
Csiitortok: 8.00 - 16.00 6ra kozott
Péntek: 8.00 - 16.00 6ra kozott

Szombat — Vasérnap: zérva

Szitkség esetén a szolgaltatasok rendjéhez, helyi igényekhez igazodva.

- 2.1. A szakszolgdlati intézményegység a tanév rendjéhez igazodva végzi feladatt.
Nyari sziinetben iigyeleti napokat biztositunk.
A foglalkozésok és tanérak id6tartama 45 perc. A tanitasi 6rék, foglalkozasok kézott 15 perc

sziinet van.Az esetleges orarendi valtoztatasok jogét fenntartjuk!

- 2.2, Az 6voda az év minden munkanapjan biztosit rehabilitacids tevékenységet.
A foglalkoz4sok idétartama 30-45 perc. A tevékenységek kozott 15- 30 perc sziinet van, amely
ido alatt egyéb rehabilitacios tevékenységet végezhetnek a szakemberek egy-egy gyermekkel.
A sziil§ a gyermeket 8.30-ig hozhatja be és 12.00-t8] viheti el.

Az intézményben a ,,Tanév rendjérdl” minden évben kiadott jogszabély rendelkezik a
tanitds nélkiili munkanapokrél. A tanitds nélkiili munkanapok felhasznalasardl az
intézményegység éves munkarendjében a nevelétestiilet hatiroz.

Ugyeleti rendszer mitksdik reggel (7.00-t61) és a délutani 6rakban.Az ligyelet 6sszevont
csoportokban valésul meg. 7 6ratl a gyermekek itadas-atvétele a portan torténik, a napi

ligyeleti beosztasban kijelslt személy veheti 4t a gyermeket. 7:30-t61 pedagégusok biztositanak



lgyeletet 8 6rdig. A 8 6ra utdn érkezé ellatottak 4tvétele az illetékes pedagogus vagy gondozé
értesitése utan torténik meg.

Az intézmény teriiletén csak az intézmény alkalmazottai tartézkodhatnak! Sziilokvagy
nem az intézmény alkalmaziséban 4116 személyek csak engedéllyel, tigyintézés, valamint a
pedagdgussal val6 konzultici6 céljaval tartézkodhatnak!

Tanévkézi sziinetekben, vagy més rendkiviili esetekben (dolgozdi hiany, lecstkkent
gyermeklétszam, nevelés nélkiili munkanap) csoportsszevonasra keriilhet sor.

Tanévkozi sziinetekben a tanulék, gyermekek a megjelenésiik szerint részesiilhetnek ligyeleti
ellatdsban.

Az intézménybe érkezés 9% ¢raig folyamatosan zajlik a helyi rendelkezésnek
megfelelden (sziilok,- timogatd - szallito szolgalatok altal). Reggel 8% 6rat6] mindenki a sajat
csoportjaba megy.

Az egyéni és csoportos fejlesztd foglalkozisok a csoportok/osztalyok/egyének
Orarendje szerint zajlanak. 11%°-t61 kezdédik az ebédeltetés, amely a csoportszobakban térténik.
Délutan csendes pihend, a nem alvé gyermekek foglalkoztatasa, terapidk, és Jjaték van.

A gyermekeket, tanulékat csak irasbeli meghatalmazassal, valamint széban is
megerdsitett sziil6i kérelemmel vihetik haza mas csaladtagok, illetve a sziilé Altal megbizott
személy/személyek.

Vilas esetén a birésagi hatarozat kiaddsdig kotelességiink mindkét sziilének biztositani
a hazavite] lehetdségét.

A sziildk, sziil8i értekezletek és fogad6éra soran tajékoz6dhatnak gyermekiik
allapotarél. A gyermek fejl6désérdl csak a gyogypedagégus adhat tijékoztatist. Az asszisztens,

a gondozd és a dajka, csak a gondozassal kapcsolatban informélhatja a sziiléket.

Jogok és kitelességek:

3. A gyermekekért vallalt felelosség

A gyermekekért, tanulékért kollégainka megérkezésnél, illetve a hazainduldsnal a
csoportszoban beliil felelnek. Ezekben az esetekben a csoportszoban kiviil a felelésség a sziilét,
kisér6t, valamint a szallitast végzoket terheli. A tanérakon, foglalkozasokon, szabadidds

tevékenységeken a szakdolgozok felelnek a gyermekekért, tanulokért.



A gyermek az intézmény egyetlen helyiségében sem maradhat feliigyelet nélkiil. A
gyermeket az intézménybe érkezése utan az ligyeletet ellat6 kollega kiséri a csoportszobaba, a

gyermek feliigyeletét személyesen bizza ra az ott dolgoz6 szakemberre.

4. Tanulék és sziilék jogai és kotelezettségei:
Az intézményben nytjtott szolgaltatasok ingyenesen, téritésmentesen vehetdk igénybe.
A sziil6 joga:
- hogy a gyermekével kapcsolatos dokumenticiéban a rajuk vonatkozé adatokat
megismerje, s a csalad személyi adatait bizalmasan kezeljék.
- diszkriminci6 mentességhez valé jog.
- megismerje a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol.
- tajekoztatast kapjon gyermeke fejlédésérdl és neveléséhez tanacsot, segitséget a
gyermek pedagégusatol, terapeutsjatol.
Gondoskodjanak gyermekiik testi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéséhez sziikséges feltételek
biztositdsarol.
Gondoskodjanak gyermekiik tiszta ruhdzatarol, apoltsagarol.
Biztositsak gyermekiik rendszeres egyéni fejlesztésre, Gvodaba, iskoldba jarasat.
Figyelemmel kisérjék gyermekiik fejlédését, és megtegyenek minden téliik telhetét ennek
érdekében.
Rendszeres kapcsolatot tartsanak a gyermekiikkel foglalkoz6 szakemberekkel,
Segitsék el gyermekiiknek a koz6sségbe torténd beilleszkedését, az intézmény rendjének, a
koz8sségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitisat.
Tartsdk tiszteletben az intézmény alkalmazottainak emberi méltdsagat €s jogait. Az intézmény
dolgozdi biintetdjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ell4té személyek.
Tartsak tiszteletben, hogy kozésségi. oldalakon kizarélag a fenntart6 és az igazgat6 altal
Jjovéhagyott képek, informaciok jelenhetnek meg az intézmény életérdl.
Az intézmény tulajdonat képezs nagy crtékii jatékok, eszkézok gyermek altal torténd
megrongalGdasarél a sziilét értesitjiik és kérjitk segitségét annak javitasaban, p6tlasaban.
Az intézménynek térvény altal elbirt kotelessége azt jelezni:
- a teriiletileg illetékes Csaladsegit Gyermekjoléti Kézpont és a gyéniﬁgy felé,‘vagy
- teriiletileg illetékes jegyzd felé.
A gyermek joga, hogy biztonsagos, egészséges kﬁmyezetben nevelkedjék, képességének,
érdeklddésének megfelels nevelésben, fejlesztésben részesiiljon.
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- A tanul6t kozvetlenvagy kézvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

- Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossagat tiszteletben kell tartani.

- A gyermek cselekvési szabadsagit, csaladi élethez valé Jogét az intézmény nem korlatozhatja,
de a gyerek ennek a joganak gyakorlésa kzben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az

intézmény alkalmazottainak egészségét, testi és lelki épségét.

5. Véd6-6vé eljarasok
-Az intézményben — ide értve az intézmény udvarat és a fébejarattdl szamitott 5 métert — a
munkavéllalok és az intézménybe latogatdk nem dohényozhatnak.
- Az intézmény munkavallal6i, munkaidében az intézmény 4ltal megallapitott rend szerint és
moédon dohédnyozhatnak az intézmény teriiletén kiviil a kijelolt helyen.
-Az 6vodai nevelésben, fejlesztd nevelésben, oktatasban részesiild tanulok szamdara minden
tanév elsé napjan tliz-, baleset-, munkavédelmi tdjékoztatét tartunk, amelynek sordn —
koruknak és fejlettségitknek megfeleld szinten — felhivjuk a figyelmiiket a veszélyforrasok
kikiiszobdlésére. A tdjékoztatd megtorténtét és tartalmat dokumentélni kell, az egyéni
fejlesztd naplé kiilivének belss oldalan.
-A tanulbbalesetek bejelentése a pedagégusok szamara kételezd. Az a pedagdgus, aki nem
jelenti az drajan toértént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek jegyzOkonyvezését,
nyilvantartasat és a kormanyhivatalnak torténé megkiildését az igazgatd végzi.
-A pedagégusok €s egyéb munkavallalok széméra kotelezden évente tliz-, baleset-,
munkavédelmi tajékoztatén vesznek részt a fenntarté szervezésében. A tajékoztatd tényét és
tartalméat dokumentalni kell. Az oktatdson valo részvételt a munkavillalok aldirasukkal
igazoljék.
-A pedagégusok a tanitdsi 6rakra az altaluk készitett, hasznalt technikai Jjelleglieszkozoket
csak kiilén engedéllyel vihetik be, az eszkéz veszélytelenségének megallapitasa azigazgatd
hataskdre, aki sziikség esetén szakember 4ltal kiadott véleményhez kétheti az eszkoz
intézményi hasznélatat. A pedagdgusok 4ltal készitett nem technikaj jellegli pedagdgiai

eszkozok a tanitasi drakon korlatozas nélkiil hasznélhatdk.

6. A gyermek, tanul6 tivolmaradasinak, mulasztasinak, késésének igazolasira

7

vonatkozé eldirasok

Az intézmény csak egészséges, ldzmentes gyermeket fogadhat.
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Abban az esetben, ha a tanulé hény, belazasodik vagy a pedagdgus megitélése szerint a
gyermek egészségi allapota miatt kdzdsségbe be nem illeszthetsvé vilik, az intézményben
elkiilonitésre keriil, a sziilg, gondviseld kételes két 6ran beliil a gyermeket az intézménybol
elvinni ésorvosi ellatasarél gondoskodni. Betegség utan csak orvosi igazolassal fogadhatja az
ellatottakat az intézmény. Fert6z6 betegséget tudomasara jutdstol, de legkésébb 24 éran beliil
jelezni koteles.

A szl kotelessége, hogy elére értesitse az igazgatot vagy az iigyintézét a tdvolmaradasrol.
A tankotelezettséget teljesits, Gvodas, fejlesztd nevelés-oktatisban részesiilé tamilok
hidnyzasénak igazolasara az orvosi igazolds mellett, a sziil® irasbeli igazolasat is elfogadjuk,
amennyiben a hidnyzis oka a gyermek, tanulé alap- llapot4bdl ad6dé, olyan egészségiigyi
probléma, amely nem igényel orvosi ellatast.

A rendszeresen gydgyszert szedd, illetve epilepszids gyermekek esetén a sziild
kotelessége irasban tijékoztatni az intézményben dolgozo szakembert a teend8krdl.

Kérjik az adatokban bekovetkezett valtozasokat az ligyintéz6nek bejelenteni.

7. Komplex, habiliticiés, rehabilitaciés céli foglalkoztatas:

- Fejlesztd nevelés-oktatas;

- Konduktiv pedagégiai ellatés;

- A szakértéi bizottsagok Aaltal meghatarozott fejlesztések biztositisa szakirany(
végzettséggel rendelkezé szakemberek 4ltal (értelmi fejlesztés- oligofrén szakos
gyogypedagbdgus, tanulisban akadélyozottak szakos gyogypedagogus, értelmileg
akadélyozottak szakos gyoégypedagbgus, konduktiv pedagégiai fejlesztés- konduktor-
tanit6, konduktor-6véné, mozgis- és érzékszervi fejlesztés- szomatopedagdgus,
tiflopedagégus, szurdopedag6gus, logopédia szakos gyogypedagdgus, TSMT
terapeuta, SZIT terapeuta, gydgynszas oktatd, stb.);

- Integricidés jatszohaz sériilt és egészséges gyermekek részére szakemberek
kézremiikodésével;

- Szakkonyvek, fejlesztd eszkdzok és jatékok kolesdnzése;

- Informéciés és Tandcsadé Iroda: szolgaltatasok felkutatisa sériilt gyermekek és
csalddtagjaik részére (tandcsadas-oktatss, egészségligy, szocidlis stb. — szocialis
ligyek intézése, - egyéni esetkezelés);

- Szabadid8s programok szervezése;

- Konferencidk, szakmai napok, képzések szervezése.
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Valamennyi dolgozénkra érvényes a titoktartasi kotelezettség, az Adatvédelmi Torvény
betartasa.A falitjsdg a sziilok szdméra és a dolgozok szaméra is egyarant hasznos és fontos
informacidkat tartalmaz, kérjiik ezek figyelemmel kisérését.

Panasz, sérelem esetén a szolgélati Uit betartasaval, illetve kdzvetleniil az intézményvezet6hsz

fordulva lehet a probléma megoldasat orvosolni.

7.1. A terdpids tevékenységek szinterei

- csoportszobak,

- tornaterem;

- fejleszt6 szobdk;

-egyéb terapias helyiségek,

-udvar.

Hasznalati rend:
Az intézmény épiiletén beliil
Az intézmény helyiségeit a gyermekek, a dolgozok, illetve a sziilsk az aldbbi médon
hasznalhatjak:
— a tornaszobakba €s fejlesztd szobakba utcai cipsvel bemenni nem szabad;
— a babakocsi, a kerekesszék a folyosén tarolhatdk a foglalkozés ideje alatt;
— a gyermekek ¢s sziilok az erre kialakitott helyiségben varakozhatnak, illetve kabétjaikat,
nagyobb csomagjaikat és taskaikat itt helyezhetik el a foglalkozés ideje alatt;
— az intézmény berendezési és felszerelési targyaira, értékeire, valamennyi intézményi
dolgozd, sziild és gyermek kételes vigyazni.
— A mobiltelefon hasznalata munkaidében tilos!
— Allatot -kivéve segitd és terdpids kutyat- az intézmény teriiletére behozni tilos!

Az intézmény épiiletén kiviil: udvar feliigyelettel hasznalhaté

7.2. Az étkegések szdma és rendje:

Az igény szerinti étkeztetés biztositasa megoldott. Az étkezés helye a fldszinten, -a

talalokonyhandl, kiilon erre kialakitott étkezé helyiségben, valamint a csoportszobéban

torténik.
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Etkezések ideje:
Reggeli: 7.30 - 9.00 6raig
Ebéd: 11.30 — 13.00 6raig
Uzsonna:15.15-15.45 éraig

Az étkezés lemondasa:

Az étkezés lemondasat legalibb 2 munkanappal az igénybevétel elmaradasat megelézéen
Jelenteni sziikséges. A hidnyzas elsd napjan az aznapi étel elvihet, a mindenkori intézményben
tartozkodés szabalyainak megfeleléen. A hidnyzis jelzésének elmulasztisa esetén a sziils
kdtelezett a téritési dij megfizetésére az étkezés lemondésanak idépontjaig.

Az étkezés lemondésa minden esetben az ebéddel foglalkozo6 iigyintézé megkeresésével
torténjen.

A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatdsrél szolé 1997. évi XXXL térvény
gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dijra vonatkozé szabilyait kell alkalmazni, mely

kiegésziil a 2015. évi LXIII. torvénnyel.

8. Az intézmény hazirendjének megsértése, intézményi jogviszony megsziinésének
moédjai
1.Az intézményi jogviszony megsziinik:
— azintézmény jogut6d nélkiili megsziinésével,
— kozds megegyezéssel
— tankotelezettség megsziinésével.
2. Az intézményi jogviszony megsziintethetd, ha az ellatott:
— masik intézménybe t5rténé elhelyezését kéri,
— veszélyeztetd magatartést tantisit (sajat, vagy masok életére, testi épségére, egeészségére
kdzvetlen és silyos veszélyt jelent),
~ a Hazirendet sulyosan megsértette
A hazirend sulyos megsértésének mindsiil:
— aberendezések, fejleszts eszkozok szandékos rongalésa,
— kezelhetetlen, tartés agressziv viselkedés,
— az ellitottak, illetve a gondozénd, terdpids munkatérs testi, érzelmi épségénck

veszélyeztetése.
3. A hazirendet siilyosan megsért§ elltottal szemben kiszabhat6 intézkedések:
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— szobeli figyelmeztetés,
— irasbeli figyelmeztetés,

— intézményi jogviszony megsziintetésének kezdeményezése.

9. Gyermekek értékelésnek rendje

9.1. A gyermekek jutalmazdsinak elvei és JSormdi

1. Mikor és miért alkalmazunk jutalmazast:

® A helyes magatartasi forma megersitése érdekében

* A kiemelkedd feladat végzés alkalmaval

e  Onként véllalt feladat esetén

¢  Onmagéhoz mért kiemelkeds teljesitmény esetén

e Udvarias, illemtuds viselkedés
2. A jutalmazis forméi:

® szébeli dicséret

o fejsimogatds

® taps

o jaték, kozos tevékenység kivalasztsa

® ajandék mese kartya, szinezé

¢ zene hallgatis

» jaték buborékfujéval

® pozitiv kiemelés a csoport el6tt stb.
3. Fegyelmez§ intézkedések formai és alkalmazésénak elvei:
Mikor és miért alkalmazunk elmarasztalast:

¢ helytelen magatartas

* ha 6nmagdra és tarsaira veszélyt jelent

® cstnya beszéd

¢ durva viselkedés

* az intézmény berendezéseinek, eszkszeinek rongaldsa esetén

* adolgozéival szemben udvariatlan hangnem és viselkedés
4. Az intézményben alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai:

* szébeli figyelmeztetés,

¢ hatarozott tiltas;
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o tilt6 kartya felmutatisa
* bizonyos jatéktol meghatarozott idére valé eltiltas;
* bizonyos jatszotarssal vald jatéktsl meghatarozott idére tavoltartas;
* megbeszélés a gyermekkel
* aszilld jelenlétében torténd elbeszélgetés
5.A fegyelmez intézkedések elvei:
» kovetkezetesség;
¢ rendszeresség;
* minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell

alkalmazni

9.2. A gyermekek értékelése

Ovodaban:

* Gyogypedagbgusok végzik a gyermek fejlédésének nyomon kovetésérdl késziilt
feljegyzések és megfigyelések alapjan.

¢ A gyermek fejlédésérdl informacidt csak a szakértbi bizottsignak, és a sziilének adhat
a pedagdgus. A gyermekrdl késziilt értékelést a pedagdgus jogosult alairni.

® Minden gyermekrél 6vodai jellemzés késziil abban a nevelési évben, amikor
befejezddik az 6vodai nevelés.

* A pedagégusok a gyermek értelmi, beszéd-, hallds-, latas-, mozgasfejlédésének
eredményét — sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti. Rogzitjikk a gyermek

fejlddését szolgdls intézkedéseket, megéliapitasokat, javaslatokat.

10. Egyéb szabalyok

A tankényvellitas rendje: Az iskolai tankonyvellatas megszervezése az intézményben nem
relevins. Az éltalunk nytjtott képzés széles spektrumi, a tanulék egyéni igényeihez
alkalmazkodé segédanyagok igénybevételével torténik, igy a nevel8-oktaté munkéhoz nem
tudunk tankényvet hasznalni.

Atéritési dijrol, tandijré] szélé rendelkezések kialakitasa intézményiinkben szintén nem
relevans, mert ilyen tipusii ktelezettség intézményiinkben nem keletkezik.

A Héazirend megismerése, elfogadasa és betartsa az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok

igénybevételének feltétele is.
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A Hazirend hatdlybalépéséhez a tantestiilet és a fenntartd Jovahagyésa sziikséges, sziikség
szerinti médositdsa az intézmény igazgatéjanak hataskore.

Az intézményben a gyermekrél fényképet, vided filmet késziteni eldadisok céljabdl az
intézmény megismertetésével, timogatasaval kapcsolatban csak az intézmény fenntartéjédnak
¢s igazgatdjanak engedélyével lehet. Engedély nélkiil régzitett kép és hanganyag készitése jogi
szankcidkat vonhat maga utan.

A nyilvanossigra hozatallal jaré képi anyagok megjelenitéséhez az érintett gyermek, fiatal
térvényes képviseldjének irdsbeli hozzajarulsa sziikséges.

Az egészségvédelem érdekében a tisztasagi szokasokat, szabalyokat mindenki kételes betartani.
Az intézmény helyiségeit a gyermekeken, valamint a dolgozoékon kiviil masok csak a fenntarté
€s az igazgat6 engedélyével hasznalhatjak.

Az intézménybe csak a gyermek szdmara nélkiilszhetetlen és indokolt személyes targy vihet

be. A pedagégus telefonos megkeresése munkaidében az iskolatitkdrnal idépont egyeztetés

alapjan torténik.

11. Etikai kérdések:

— Mindenkité! elvarhato, hogy olyan magatartast tanisitson, amely nem sérti masok
jogat az élethez, emberi méltdsaghoz, testi épséghez, testi-lelki egészséghez.

— Az ellatasra kijelolt helyiségek, valamint a k6zos helyiségek rendjére, és tisztasagira
minden ellatottnak allapotihoz és képességéhez mérten részt kell (kiils6 és belsd
kornyezet).

— Az emberi kapcsolatok elfogadott altalanos norméit be kell tartani, amely kizérja az
alkohol, illetve a bddité szerek fogyasztisat, a hangoskodast, masok érzéseinek
megsértését, ssmmibe vételét.

— Szeszes ital fogyasztasa az intézmény teriiletén tilos, ittas allapotban az intézmény
teriiletén hozzatartozé nem tartézkodhat.

— Dohényozni csak az erre kijelslt helyen lehet

— Fert6z0 betegségben szenveddk akézosséget gydgyulasukat kovetden csak orvosi
igazolassal kereshetik fel.

— Azellatott otthondban t5rténé sériilését az ellatott, illetve torvényes képviseldje minden

esetben koteles bejelenteni, illetve tajékoztatni a szakdolgozét.
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— Otthonrd! hozott étel tarolasa, névvel, ddtummal ellatott jOl zarhaté ételtartoban, az étel
elfogyasztasa az erre a célra kijelolt helyen térténik.

— A személyi higiéné megtartésa érdekében valtéruha és valtocipd biztositasa javasolt
valamennyi ellatottesetén. Ezek tarolasa az ellatott kijelslt 51t5z6 szekrényében, s annak
fogasan torténik.

— A csoportszobakban, fejlesztd termekben, tornateremben valt6cipé hasznalatat kérjiik.

— Olyan térgyakat, amelyek veszélyt jelentenek a tanulék és a dolgozok testi épségére, az
intézmény teriiletére tilos bevinni

— Foglalkoztatés keretében az ellatott (016, lehuzé villa, ragaszté pisztoly, stb.) kizar6lag
a pedagégus, gondozénd, terdpids munkatirs, jelenlétében, segitségével, a
balesetvédelmi eldirasokat betartva hasznalhatja az eszkozoket.

— Veszélyeztetd magatartdst tantisité gyermek, tanul6 az intézményben nem gondozhato.

— Az elldtottak és a dolgozdk kotelesek kiemelt figyelmet forditani a személyi tulajdon
valamint a ko6zos helyiségek és azok berendezésének védelmére.

— Az ellatottaknak és dolgozoknak az intézményben a tiiz- és balesetvédelmi szabalyok

betartisa kételezb.

Az intézményi élet alapszabélya a hazirend, amelynek megsértése az intézményi jogviszony

megsziintetését vonhatja maga utan.
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Legitimaciés zaradék

Mozgéskorlatozottak Békés Megyei Egyesiilete Napraforgd EgységesGyogypedagdgiai
Médszertani Intézmény, Pedagégiai Szakszolgalat, Ovoda és F ejlesztd Nevelés-oktatast Végz

Iskola Hézirendjét elolvastam.

A Sziildi Erdekképviseleti Férumon az intézményvezetd ismertette a Hazirendben leirtakat.
A szill6k szidmdra a Hézirend barmikor megtekinthetd, elolvashaté MKBME Napraforgé

EGYMI Intézménye faliujsigjan és az irodéban.

A Sziil6i Erdekképviseleti Férum nevében a Hazirendet jovahagyom.
Békéscsaba, 2021. februar 01.

o Gl

Sziil6i Erdekképviseleti Forum képviseldje

17



Zaro rendelkezések

A Hazirend hatédlybalépése: 2021. februar01-t61 érvényes.
Ervényesség: visszavonasig

Hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 alkalmazottakra, gyermekekre, sziilékre.

Ervényes az intézmény egész teriiletén és a szervezett kiilsé helyszini foglalkozasokon.

Feliilvizsgalata: évente

Médositasa: 11j térvényi médositasok, ujabb rendeletek hatdlyba 1épése esetén.

Nevelotestiileti zaradék

Mozgaskorlatozottak Békés Megyei Egyesiilete Napraforgé EgységesGyogypedagogiai
Mbdszertani Intézmény, Pedagogiai Szakszolgalat, Ovoda és Fejleszté Nevelés-oktatdst Végz6

Iskola a neveldtestiilet 2021. februar 01-én megtartott, hatérozatképes értekezletén 11 jelenleve

tagja véleményezte és egyhanguan elfogadta.

Tihw) Giszds s, Lot

jegyzOkonyv-hitelesitd jegyz6konyv-hitelesitd \ igazg!‘ailg __,..-'

Beékéscsaba, 2021. februar 01.

18



Fenntartéi zaradék

Mozgéskorlatozottak Békés Megyei Egyesiilete Napraforgé EgységesGydgypedagdgiai
Médszertani Intézmény, Pedagégiai Szakszolgslat, Ovoda és Fejlesztd Nevelés-oktatast Végzs

Iskola Hazirendjét jévahagyom.

Békéscsaba, 2021. februar 01.

&

Mozgask @to;onqka%@ Megyei Egyesiilete
£ ot
N Elnolt"
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