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8. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez

A nevelési-oktatdasi intézményekben alkalmazottak szdmara jaré potlékok és azok mértéke
azilletményalap szazalékaban

A B C
1 Pétlék megnevezése Pétlék alsé hatara Pétlék felsé hatara
2 intézményvezetdi 40 80
3 osztalyfénoki/kollégiumban csoportvezetdi 10 30
4 munkakozdsség-vezetdi 5 10
5 intézményvezeté-helyettesi 20 40
6 nemzetiségi 10 10
7 gyogypedagdgiai 5 10
8 tobb szakon tanité pedagdgusnak jaré 5 10
9 hidnyszakon tanité pedagégusnak jaré 5 10
10 nehéz korilmények kozott végzett 10 30

munkaért jaréd

2011. évi CXCI. torvény
a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol*

Magyarorszag Alaptorvénye XII. cikkének végrehajtasa érdekében az Orszaggylés a megvaéltozott munkaképességl személyek

megmaradt, fejlesztheté6 képességeire épullé foglalkoztatas kozpontd rehabilitacidjanak, tarsadalmi reintegraciojanak,
foglalkoztatasanak elGsegitésére, tovabba a kies6 jovedelem miatti keresetpdtlas érdekében a kdvetkez6 torvényt alkotja:

1. Altalanos rendelkezések

1.8 (1

—

E torvény rendelkezéseit a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlaséarol és annak végrehajtasarol szolé unids
rendeletek (a tovabbiakban: unids rendeletek) hatalya ala tartozé személyre és ellatasra az uniés rendeletek, a szocialis
biztonsadgi targyd nemzetkdzi egyezmény hatdlya ald tartozé személyre az egyezmény szabdlyai szerint kell
alkalmazni.

(2) Etorvény alkalmazésaban:

1. egészségi dllapot: az egyén fizikai, mentdlis, szocidlis jollétének betegség, illetve sériilés utdn kialakult vagy
velesziiletett rendellenesség kovetkeztében fennallo tartds vagy végleges kedvezétlen véltozasait (a tovabbiakban:
egészségkarosodas) figyelembe véve meghatarozott allapot;

2. EGT-dllam: az Eurépai Unié tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodésban részes mas allam,
tovabbd az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai K6zosség és tagéllamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi
Térségrél szélé megallapodasban nem részes allam kozott étrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurdpai
Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodasban részes allam dllampolgéraval azonos jogallast élvez;

3. havi dtlagjévedelem: a jogosultsag kezdé napjat kozvetlenll megelézd naptari évben (a tovabbiakban:

referencia-id6szak) elért, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapjat képezé jovedelem (a tovabbiakban: jovedelem)

napi atlaganak 30-szorosa; ha a jogosult a referencia-idészakban nem rendelkezik legaldbb 180 naptari napi
jovedelemmel, a jogosultsag kezd6é napjat kozvetlenil megel6z6 180 naptéri napi jovedelem napi atlaganak
30-szorosa; ha a jogosult ebben az idészakban, valamint a referencia-idészakban nem rendelkezik legalabb

180 naptari napi jovedelemmel vagy egyaltaldan nem rendelkezik jovedelemmel, a minimalbér 6sszege;

* A torvényt az Orszaggydlés a 2011. december 20-ai tilésnapjan fogadta el.
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2.§

3.8

10.

keres6tevékenység: a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl széléd 1991. évi IV. térvény
(a tovabbiakban: Flt.) szerinti keresé tevékenység azzal, hogy az unids rendeletek hatalya ala tartozé személy esetén
az EGT-4llamban, a szocidlis biztonsagi tdrgyd nemzetkdzi egyezmény hatdlya ald tartozé személy esetén
azegyezményben részes dllamban végzett keresétevékenységet - a jogosult nyilatkozata, vagy az ligyben hataskorrel
rendelkezé kulfoldi szerv adatszolgaltatdsa alapjan — szintén figyelembe kell venni;

megfelel6 munkahely: az Flt. 25. § (2) és (3) bekezdése szerinti munkahely, azzal, hogy éllaskeresé alatt a rehabilitacids
elldtasban részesiil6 személyt, dllaskeresési jaradék alatt a rehabilitacids ellatast kell érteni;

minimdlbér: a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgéltatasok
fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Thj.) 4. § s) pont 1. alpontjaban meghatarozott minimalbér;
munkaado: az Flt. 58. § (5) bekezdés c) pontja szerinti munkaado;

. Oregségi nyugdijkorhatdr: a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. térvény (a tovébbiakban: Tny.)

18.§ (1) bekezdése szerinti 6regségi nyugdijkorhatar;

rehabilitdcio: orvosi, szocidlis, képzési, foglalkoztatasi és egyéb tevékenységek komplex rendszere, amelynek célja
a megvaltozott munkaképességli személy munkaeré-piaci integracidja, megfelelé6 munkahelyen torténd
foglalkoztatasra vald felkészitése, tovabba a munkaképességének megfelelé munkahelyen térténé elhelyezés
biztositasa;

rendszeres pénzelldtds: a szocilis igazgatasrdl és szocidlis elldtasokrodl sz616 térvény éltal rendszeres pénzellatasként
felsorolt ellatasok, ide nem értve a hadigondozottak és nemzeti gondozottak elldtasait, a nemzeti helytallasért
elnevezésli pétlékot, az apolési dijat, a Tny. szerinti hozzatartozoi nyugellatasokat, valamint a szocialis biztonsagi
targyu nemzetkozi egyezmények, tovabba az unids rendeletek alapjan kiilféldi szerv altal folyodsitott, ezekkel azonos
tipusu elldtasokat.

2. A megvaltozott munkaképességi személyek ellatasai

Megvéltozott munkaképességli személyek elldtasaira jogosult az, akinek az egészségi dllapota a rehabilitacios hatdsag

komplex mindsitése alapjan 60 szézalékos vagy kisebb mértékl (a tovdbbiakban: megvaltozott munkaképességui

személy), és aki

a) akérelem benyujtasat megel6z6 5 éven beliil legaldbb 1095 napon at a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt,

b) keresétevékenységet nem végez és

c) rendszeres pénzelladtasban nem részesiil.

Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktdl eltéréen biztositasdnak tartamara tekintet nélkil jar a megvaltozott

munkaképességl személyek elldtasa annak,

a) aki iskolai tanulmdnyai megsz(inését kéveté 180 napon belill biztositottd valt, és a kérelem benyujtasat
megelézéen 30 napnal hosszabb megszakitas nélkil biztositott volt, vagy

b) aki 2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rehabilitacios jaradékban
vagy az egészségkdarosodott személyek szocidlis jaradékaiban részesiilt.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti 1095 nap biztositdsi idébe be kell szamitani

a) a biztositds megszlinését kdvetd tappénz, baleseti tdppénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi
dij, allaskeresési tdmogatas folyositdsanak az idejét,

b) a rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacids jaradék, egészségkarosodott személyek
szocialis jaradékai és megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa folydsitasanak idejét.

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtasai a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése keretében
megallapitott rehabilitacios javaslattdl fliggben:
a) rehabilitacios ellatés, vagy
b) rokkantsagi ellatas.
A rehabilitaciés hatosag a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a megvéltozott munkaképességui személy
a) rehabilitdlhatd, ezen belil
aa) foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyreallithato, vagy
ab) tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel;
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6.8

7.8

b) rehabilitacidja nem javasolt, ezen beliil

ba) egészségi allapota alapjan foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyreadllithatd, azonban a komplex
mindsités szakmai szabdlyairdl szolé rendeletben meghatarozott egyéb kortlményei miatt foglalkozasi
rehabilitacidéja nem javasolt,

bb) egészségiallapota alapjan tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex minésités szakmai
szabalyairdl sz6l6 rendeletben meghatarozott egyéb korilményei miatt foglalkozési rehabilitacidja nem
javasolt,

bc) kizérélag folyamatos tamogatassal foglalkoztathato, vagy

bd) egészségkarosodasa jelentds és Onelldtasra nem vagy csak segitséggel képes.

A rehabilitdlhaté megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacios elldtasra jogosult.

A megvaltozott munkaképességli személy rokkantsagi ellatasra jogosult, ha a rehabilitacidja nem javasolt.
Rokkantségi ellatast kell megallapitani annak a megvaltozott munkaképességli személynek is,

a) akinek a foglalkoztathat6saga rehabilitacioval helyredllithatd, vagy

b) aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel

és a kérelem benyujtasanak idépontjaban az 6regségi nyugdijkorhatér betoltéséig hatralevé id6tartam az 5 évet nem
haladja meg.

3. A rehabilitacios ellatas

A rehabilitaciés ellatds keretében a megvéltozott munkaképességii személy
a) a rehabilitacié sikeres megvalosuldsa érdekében sziikséges szolgéltatasokra (a tovabbiakban: rehabilitacios
szolgaltatas), valamint
b) pénzbeli ellatasra (a tovabbiakban: rehabilitacids pénzbeli ellatas)
jogosult.
A rehabilitacids elldtdsban részesiil6 személy a rehabilitacids hatdsdggal torténd egyiittmdikddésre koteles, amelynek
keretében teljesiti a rehabilitacids tervben foglalt kdtelezettségeket.
A (2) bekezdés szerinti egylttmUkodési kotelezettség keretében a rehabilitacids ellatdsban részesilé személy koteles
a) arehabilitacios hatdsagnal a rehabilitacids tervben meghatarozott idépontban megjelenni,
b) értesitési kotelezettségét teljesiteni,
c) aktivan munkahelyet keresni,
d) afelajanlott
da) rehabilitacios szolgaltatast, valamint a tdmogatott képzési lehet&séget elfogadni,
db) medgfelel6 munkahelyhez jutast elésegité munkaeré-piaci programban részt venni, és
dc) megfelel6 munkahelyre sz616 allasajanlatot elfogadni, ide értve a kozfoglalkoztatds keretében torténd
foglalkoztatast is.

A rehabilitacids ellatas a jogosultsagi feltételek bekdvetkezésének napjatdl, de legkordbban a kérelem benyujtasanak
napjatol allapithatdé meg a rehabilitaciohoz sziikséges idétartamra, legfeljebb azonban a folydsitas kezdetétdl
szamitott 3 évre.

Amennyiben a rehabilitacios elldtdsra jogosult azon a napon, amelytél az (1) bekezdésben foglaltak alapjan
arehabilitacios ellatds megallapitasra kerlilne rendszeres pénzellatasban részesiil, a rehabilitacids ellatas a rendszeres
pénzellatas megszlintetésének napjat kovetd naptol allapithaté meg.

A rehabilitéciés ellatas id6tartama keresétevékenységet folytatd ellatott esetén meghosszabbodik
a keres6tevékenység id6tartama alatt bekdvetkezett kereséképtelenség (a tovdbbiakban: kereséképtelenség)
idétartamaval. A rehabilitacios ellatdsban részesilé személy keresGtevékenység folytatdsa esetén
a kereséképtelenségére tekintettel — a kotelezé egészségbiztositas elldtasairdl sz6l6 térvényben meghatérozottak
szerint — tdppénzre vagy baleseti tdppénzre jogosult.

A rehabilitacidés pénzbeli ellatds folyositasat sziineteltetni kell arra az idétartamra tekintettel, amikor az ellatott
keres6tevékenységet végez, kozfoglalkoztatasban vesz részt, vagy kereséképtelen. Erre az id6tartamra folyositott
rehabilitacids pénzbeli ellatast az ok bekdvetkezésérdl valé tudomasszerzést kovetd honaptol jaro ellatasbdl le kell
vonni, vagy azt a rehabilitacios elldtas megsziintetése esetén vissza kell kdvetelni.
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8.§

9.§

10.§

A rehabilitacios ellatas idétartamat — a (3) bekezdésben meghatarozottak kivételével - meghosszabbitani nem lehet.
A rehabilitacids ellatds a korabbi komplex mindsités soran figyelembe nem vett, azt kovetéen bekovetkezett
egészségkarosodas és a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén ismételten megallapithato.

A rehabilitécids szolgdltatasok keretében biztositani kell a megvéltozott munkaképességil személy

a) megfelel6 munkahelyen torténé munkavégzésre valé felkészitéséhez szilkséges szolgaltatdsokat és

b) medfelel6 munkahelyen torténd elhelyezkedése érdekében a rehabilitacids céli munkakozvetitést.

A rehabilitdciés hatdsdg biztositja a rehabilitacios szolgéltatasokhoz, a kozfoglalkoztatasi lehetéségekhez valo
hozzéférést, ennek érdekében sziikség szerint megallapodast kot a szolgaltatokkal, és egyittm(ikédik az allami
foglalkoztatasi szervvel.

A rehabilitacios hatdsag a rehabilitacios céli munkakozvetités érdekében egyilittm(ikodik az allami foglalkoztatasi
szervvel, a munkaltatékkal, munkakozvetitést végzé, illetve a megvaltozott munkaképességl személyek
rehabilitacidjaval foglalkoz6 szervezetekkel, és a bejelentett munkaeré-igény alapjan biztositja a megfelel6
munkavégzé képességgel rendelkezd, ellatasban részestlé személy és a munkaltatd kapcsolatfelvételét, sziikség
szerint kozvetit az elldtdsban részesiilé személy és a munkaltatd kozott.

A rehabilitaciés pénzbeli ellatas havi 6sszege annak a rehabilitaciés ellatasban részesiilé személynek,

a) akinek foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyredllithatd, a havi atlagjovedelem 35 szazaléka, de legalabb
a minimalbér 30 szazaléka és legfeljebb a minimalbér 40 szézaléka,

b) aki tartés foglalkozési rehabilitdcidt igényel, a havi atlagjovedelem 45 szazaléka, de legaldbb a minimalbér
40 széazaléka és legfeljebb a minimalbér 50 szazaléka.

Az (1) bekezdés alkalmazasa sordn minimalbér alatt a Thj. 4. § s) pont 1. alpontjaban meghatarozott minimalbérnek

a2012. évre megallapitott 0sszegét kell érteni.

A rehabilitacios ellatast a Tny. nyugdijemelésre vonatkozo szabdlyai szerint, azzal megegyez6 aranyban emelni kell.

A rehabilitacids ellatds az ellatott haldla esetén a haldl bekdvetkezését kdvetd hdnap elsé napjatol megsziinik.

A rehabilitacios ellatast meg kell szlintetni, ha a rehabilitacids elldtasban részesiilé

a) kérte,

b) ellatdsdnak idétartama eltelt,

c) mas rendszeres pénzellatasban részesil, ide nem értve a keres6képtelenségre tekintettel folydsitott tappénzt,
baleseti tappénzt,

d) egészségidllapotdban olyan tartés rosszabbodas kdvetkezett be, amely a rehabilitaciét lehetetlenné teszi,

e) egészségi allapotdban olyan tartds javulas kovetkezett be, amely alapjan mar nem mindsil megvaltozott
munkaképességl személynek,

f) az egyuttmU(kodési, értesitési vagy a rehabilitacios tervben foglalt kotelezettségét neki felrohaté okbol nem
teljesiti,

g) afeliilvizsgélat soran neki felrohaté okbdl nem mikodik egyiitt, vagy

h) foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat hianyaban kertlt
sofr.

Arehabilitacios ellatast a (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a kérelemben megjel6ltidéponttdl, ennek hidnyaban

a kérelem benyujtasat kdvet6 honap elsé napjaval, a (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben a rendszeres pénzellatas

megallapitdsat megel6z6 nappal, a (2) bekezdés d)-h) pontja szerinti esetben a megsziintetési ok megallapitasat

kovetd honap elsé napjaval kell megsziintetni.

A (2) bekezdés d) és e) pontjaban foglaltak fennéllasat a rehabilitacios hatdsag altal végzett komplex mindsités alapjan

kell megallapitani.

Ha a rehabilitacios elldtds megsziintetésére a (2) bekezdés h) pontja alapjan kerlt sor, a megsziintetés idépontjat

megel6zé 12 honapra — az ennél révidebb idétartamban fennallé jogosultsdg esetén a jogosultsdg valamennyi

hénapjara - tekintettel folydsitott pénzbeli ellatas jogalap nélkil felvett ellatdsnak mindsiil, azt vissza kell fizetni.

4. A rokkantsagi ellatas

A rokkantsagi ellatas a jogosultsagi feltételek bekovetkezésének napjatol, de legkorabban a kérelem benyujtasanak
napjat megel6z6 hatodik honap elsé napjatol allapithaté meg.
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12.§

13.§

14.§

)

Amennyiben a rokkantsagi elldtdsra jogosult azon a napon, amelytdl az (1) bekezdésben foglaltak alapjan
a rokkantsagi ellatds megallapitasra keriilne rendszeres pénzellatdsban részesiil, az ellatas a rendszeres pénzellatas
megsziintetésének napjat kdvetd naptdl dllapithaté meg.

A rokkantsdagi ellatas 0sszege

a) a3.§(2) bekezdés b) pont ba) alpontja és az 5. § (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a havi atlagjovedelem
40 szézaléka, de legaldbb a minimalbér 30 szazaléka és legfeljebb a minimalbér 45 szazaléka,

b) a3.§(2) bekezdés b) pont bb) alpontja és az 5. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a havi atlagjovedelem
60 szézaléka, de legaldbb a minimalbér 45 szazaléka és legfeljebb a minimalbér 150 szazaléka,

c) a 3. 8§ (2) bekezdés b) pont bc) alpontja szerinti esetben a havi dtlagjovedelem 65 szazaléka, de legaldbb
a minimalbér 50 szazaléka és legfeljebb a minimalbér 150 szazaléka,

d) a 3. § (2) bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti esetben a havi atlagjovedelem 70 szazaléka, de legalabb
a minimalbér 55 szazaléka és legfeljebb a minimélbér 150 szazaléka.

Az (1) bekezdés alkalmazasa sordn minimalbér alatt a Tbj. 4. § s) pont 1. alpontjdban meghatérozott minimalbérnek

a2012. évre megallapitott 6sszegét kell érteni.

A rokkantsdagi ellatast a Tny. nyugdijemelésre vonatkozé szabdlyai szerint, azzal megegyezé ardnyban emelni kell.

A rokkantsdagi ellatas az ellatott haldla esetén a halal bekovetkezését kovetd honap elsé napjatdl megszinik.

A rokkantsdagi ellatast meg kell szlintetni, ha az ellatasban részesiilé

a) kérte,

b) mas rendszeres pénzelldtasban részesil, ide nem értve a kereséképtelenségre tekintettel folyositott tappénzt,
baleseti tappénzt,

c) egészségiallapotaban olyan tartés javulds kovetkezett be, amely alapjan a jogosultsagi feltételek mar nem alinak
fenn,

d) keres6tevékenységet folytat és jovedelme 3 egymast koveté hdnapra vonatkozd havi atlaga meghaladja
a minimalbér 150 szazalékat,

e) foglalkoztatasara a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitéséhez szlikséges jognyilatkozat hidnyaban kerdilt
sof,

f)  azértesitési kotelezettségét neki felrohatd okbdl nem teljesiti, vagy

g) afelllvizsgalat soran neki felréhaté okbdl nem miikodik egyitt.

A rokkantsagi ellatast a (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a kérelemben megjeldlt idéponttdl, ennek hidnydban

a kérelem benyujtasat kdvetd honap elsé napjaval, a (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a rendszeres pénzelldtas

megallapitdsat megel6z6 nappal, a (2) bekezdés c)-g) pontja szerinti esetben a megsziintetési ok megallapitasat

kodvet6 honap elsé napjaval kell megsziintetni.

A (2) bekezdés c) pontjaban foglaltak fennallasat a rehabilitacids hatdsag altal végzett komplex mindsités alapjan kell

megallapitani.

Ha a rokkantsdgi ellatds megsziintetésére az (1) bekezdés e) pontja alapjan kerilt sor, a megsziintetés idépontjat

megelézé 12 hdénapra — az ennél rovidebb idétartamban fennallé jogosultsag esetén a jogosultsag valamennyi

hénapjara - tekintettel folydsitott ellatas jogalap nélkil felvett elldtasnak mindsiil, azt vissza kell fizetni.

5. A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyok

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasait a rehabilitdciés hatdsagnal az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon vagy elektronikus tGirlapon lehet kérelmezni. Az egészségi llapotra tekintettel hozott elutasité dontés
jogerére emelkedését koveté 12 honapon belil eléterjesztett Ujabb kérelmet csak akkor kell elbirdlni, ha
a rendelkezésre 3ll6 egészségligyi dokumentécié alapjan megallapithat, hogy a kérelmezd egészségi allapotaban
az elutasitast kdvetben tartds rosszabbodds kdvetkezett be.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos e térvényben meghatdarozott eljards — ideértve
a tartozas elengedésére, mérséklésére és a részletfizetés engedélyezésére irdnyuld eljarast is — koltség- és
illetékmentes.
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A rehabilitacios hatosdg megkeresésére — az ellatds megallapitasa céljabdl -

a) akérelem benyujtasat megeléz6 ot éven bellili idészakban a biztositasban toltott napok szamat
aa) a 2070. janudr 1-jét megeléz6 idbszakra vonatkozéan a nyilvdntartdsdban szereplé adatok alapjan

a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv,
ab) a2009.december 31-ét kovetd idészakra az allami adéhatdsag;

b) a havi atlagjovedelem meghatarozasahoz a 2010. december 31-ét kovetd idészakra vonatkozo, az Art. 31. §
(2) bekezdésében meghatarozott bevallasban bevallott pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapot képezd havi
jovedelmi adatokat az allami adohatésag

a megkereséstdl szamitott tizendt napon bellil kozli.

A rehabilitaciés hatésdg megkeresésére — az elldtds megdllapitdsa céljabol — a nyugdijbiztositasi igazgatési szerv

tizendt napon belil kozli a rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsdgi nyugdij, rehabilitdciés jaradék,

egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékai folyositasanak id6tartamara vonatkozé adatokat.

A rehabilitaciés hatosag megkeresésére — az ellatas megallapitdsa céljabol - az egészségbiztositasi szerv

a) tizendt napon beliil kozli a biztositas megsziinését kovetd tappénz, baleseti tappénz, terhességi-gyermekagyi
segély, gyermekgondozasi dij folydsitasanak idétartamara,

b) 45 napon beliil kdzli az uniés rendeletek hatalya ald tartozé személy esetén az EGT-allamban, a szocidlis biztonsagi
tdrgyd nemzetkdzi egyezmény hatdlya ald tartozé személy esetén az egyezményben részes &allamban
biztositasban toltott idétartamra

vonatkozé adatokat.

A rehabilitaciés hatésdg komplex mindsités keretében megvizsgalja a kérelmezd egészségi dllapotanak szazalékos
mértékét, a rehabilitdlhatésagot, és a megvaltozott munkaképességli személy rehabilitadlhatésdga esetén
rehabilitaciés javaslatot készit.

A rehabilitacids javaslatban meg kell allapitani a rehabilitdcié lehetséges irdnyét, a rehabilitdcids szlikségleteket,
tovabbd a rehabilitadcidhoz sziikséges idétartamot. A rehabilitdciés hatdsédg a rehabilitdcié lehetséges irdnyaként
meghatarozza azokat a foglalkozasokat, foglalkozasi alcsoportokat, foglalkozasi csoportokat, amelyek ellatasara
az érintett személy alkalmas, vagy a rehabilitacids szolgaltatasok igénybevételét kovetden - a rehabilitaciés hatosag
altal meghatarozott feltételek fennallasa esetén - alkalmas lehet. A foglalkozasok, foglalkozasi alcsoportok,
foglalkozasi csoportok meghatarozasa a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerének figyelembevételével
torténik.

Amennyiben a rehabilitdcids hatdsdg mas szerv eljdrasdban komplex mindsités soran szakhatdsagi allasfoglalast adott
az (1)-(2) bekezdésben foglaltakroél, a szakhatdségi dlldsfoglalds id6beli hatdlya alatt a megvéltozott munkaképesség(
személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasban nem kell ismételt komplex mindsitést lefolytatni.

A kérelmezd a rehabilitacios hatdsag vizsgédlatan torténd személyes megjelenésre kotelezheté. Ha a kérelmezd
a személyes megjelenési kotelezettségének onhibajabdl nem tesz eleget, az eljarast meg kell sziintetni.

A rokkantsdagi ellatdsban részesilé tizenot napon belll értesiti a rehabilitacios hatésagot, ha

a) ajogosultsagi feltételeket megalapozo kortilményeiben valtozas kdvetkezett be, vagy

b) keresétevékenységet folytat és a jovedelmének 3 egymadst kdveté honapra vonatkozé havi dtlaga meghaladja
a minimalbér 150 szazalékat.

A rokkantsagi ellatasban részesiil6 a keresétevékenységrdl szolé értesitéssel egyidejlileg, valamint az abban

bekovetkezd véltozas esetén haladéktalanul igazolja jovedelmének dsszegét.

A rehabilitacios ellatasban részesiilé tizendt napon beliil értesiti a rehabilitaciés hatdésagot, ha

a) azegészségidllapotdban tartds javulas vagy rosszabbodas kovetkezett be,

b) keresétevékenységet folytat, vagy

c) keres6tevékenysége megsz(int.

A rokkantsagi és a rehabilitacios pénzbeli elldtast a Kormany altal kijelolt szerv folydsitja az Egészségbiztositasi Alap
rokkantsagi, rehabilitaciés ellatasok elSiranyzatanak terhére. Az dllam az e térvényben meghatarozott ellatasok
teljesitését akkor is biztositja, ha az ahhoz sziikséges kiadasok az Egészségbiztositasi Alapbol nem fedezheték.

Az Egészségbiztositasi Alap pénzeszkozeinek hatékony felhasznédlasa érdekében, ha a tényallas tisztazott,
a megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsat megallapitd és megsziinteté dontés jogorvoslatra tekintet
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21.§

nélkil végrehajthatéva nyilvanithatd, a hatdrozattal szembeni birésagi feliilvizsgdlati eljarasban nincs helye
a hatarozat végrehajtasa felfliggesztésének.

Arehabilitacios hatdsag a komplex mindsités soran megallapitott kdrilményekre vonatkozdan feliilvizsgalatot végez

a) azelladtast megallapité dontésben meghatarozott idépontban,

b) a rehabilitacids ellatdsban részesilé egészségi allapotaban tortént, a rehabilitacidt lehetetlenné tevd tartos
rosszabbodds, vagy legalabb 30 napi egybefliggé kereséképtelen allapot esetén,

c) olyan tényrdl vagy koriilményrél torténd tudomasszerzés esetén, amely valdszin(siti, hogy a korabbi komplex
mindsités soran megallapitott korilmény a megallapitas idépontjaban nem allt fenn, vagy

d) célzott vizsgdlatok elrendelése esetén.

A jogosulatlanul felvett rehabilitacidos pénzbeli ellatds és rokkantsagi ellatas visszafizetésére, a megtéritési
kotelezettségre, az ellatasok késedelmes kifizetésére, a kovetelés érvényesitésére, a tartozas elengedésére,
mérséklésére és a részletfizetés engedélyezésére - ha jogszabdly mdasként nem rendelkezik - a kotelezé
egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy az egészségbiztositds pénzbeli
elldtasai alatt a megvaéltozott munkaképességli személyek ellatdsait, az egészségbiztositod alatt a rehabilitacios
hatosagot kell érteni.

6. Adatkezelés

A rehabilitdciés hatdésdg a komplex mindsités elvégzése, a megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsa
megéllapitdsanak és ellenbérzésének, a Kormany éltal kijelolt szerv az ellatds folyodsitasa céljabol tarsadalombiztositasi
azonosito jel alapjan, tarsadalombiztositasi folydszamlaszamon, vagy nyugdijfolyésitdsi térzsszamon
a) akérelmezd, jogosult

aa) természetes személyazonositd adataira,

ab) biztositési jogviszonydnak id6tartamara,

ac) lako- és tartézkodasi helyére,

ad) egészségi allapotara, munkavégzé képességére, rehabilitdlhatdésagara és az abban bekovetkezett

véltozasokra,

ae) szocialis helyzetére, szocialis ellatasra valé jogosultsagara,

af)  iskolai végzettségére és szakképzettségére,

ag) keresétevékenységére, foglalkoztatasara, munkahelyére, munkakorére,

ah) jovedelmére,

ai)  keres6képtelenségére,

aj)  tdrsadalombiztositasi azonositd jelére,
b) azellatds megallapitasara és megsziintetésére, kezd6 és befejezé idépontjara, és
c) akomplex minésités soran megdllapitott koriilményekre
vonatkozé adatokat kezelheti.
A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai folyositasanak és a megsziintetési ok fennallasanak vizsgalata
céljdbdl az allami addhatdsdg az addzas rendjérdl sz6l6 2003. évi XClI. térvény 31. § (2) bekezdése szerinti bevallas
alapjan az ellatasban részesil6 jovedelmére vonatkozé adatokat havonta, a bevalldsra eldirt hataridét koveté hénap
utolsé napjaig tovabbitja a rehabilitacios hatésaghoz.
A birésdg, az ligyészség, a nyomozd hatdsdg és a bintetés-végrehajtds szervei, a katonai igazgatasi szerv,
a nemzetbiztonsagi szolgalatok, az allami adohatoésag, a munkaligyi hatdsag, a banyafelligyelet, a szocidlis hataskort
gyakorlo szerv, a gyamugyi feladatokat ellatd szerv, az egészségbiztositasi szerv, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmény feladatai ellatasa érdekében az (1) bekezdésben
meghatarozott adatok — térvényben meghatdrozott célbol és feltételek teljesiilése esetén torténd — igénylésére
jogosult. A tarsadalombiztositasi azonositd jel tovabbitdsidra a személyazonositd jel helyébe |ép6 azonositasi
modokrdl és az azonosité kodok hasznélatarol sz6l6 térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
Az e torvény szerinti eljarasok soran az unids rendeletek szerinti hozzaférési pontot miikddteté egészségligyért felelés
miniszter az unidés rendeletek szerinti célbdl, az ahhoz sziikséges mértékben és ideig kezeli az elektronikus
adatcserével érintett, az igazgatési szervek altal e torvény szerint kezelt személyes és kiilonleges adatokat.
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Az e torvény felhatalmazdasa alapjan kezelt adatok statisztikai célra felhasznalhatdk, és statisztikai célu felhaszndlasra
- személyazonositasra alkalmatlan médon - dtadhatok.

Az egészségligyi adatok kezelésére és az adatok védelmére egyebekben az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz6l6 torvény rendelkezései az iranyadok.

7. A rehabilitaciés hozzajarulas és a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak
tamogatasa

A 23-24. § alkalmazasidban - a 2. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében meghatarozottakon tul - megvaltozott

munkaképességl személynek kell tekinteni azt a személyt is,

a) aki legaldbb 40 szdzalékos egészségkarosoddassal rendelkezik, az errl sz6l6 szakvélemény, szakhatdsagi
alldsfoglalds idébeli hatélya alatt,

b) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szézalékos mértékd, az errél sz6l6 szakvélemény id6beli hatdlya
alatt, vagy

c) akifogyatékossagi tdamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesil.

A munkaadd a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitacidjanak elésegitése érdekében

rehabilitacids hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak Iétszama a 25 f6t meghaladja, és az altala

foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek szdma nem éri el a létszam 5 szazalékat (a tovabbiakban:

kotelez6 foglalkoztatési szint).

A munkaadd létszamanak megéllapitasakor figyelmen kivil kell hagyni

a) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban, valamint a kdzfoglalkoztatas tdmogatédsarol sz6l6 kormanyrendelet szerint
tdmogatott munkaviszonyban foglalkoztatott személyeket,

b) azegyszerUsitett foglalkoztatas szabalyai szerint jogszerten alkalmazott munkavallalét,

c) a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses dllomanyu katondinak jogallasardl sz6lé torvény hatélya ald
tartoz6 munkavallalét, ideértve az onkéntes tartalékos szolgélati viszonnyal rendelkezé munkavéllalot is, és

d) a Munka Torvénykdnyvérdl szolo torvény alapjan mas munkéltatondl torténd atmeneti munkavégzés soran
foglalkoztatott munkavallalot.

Arehabilitacios hozzajarulas éves 6sszege a kotelezé foglalkoztatési szintbél hidnyzo 1étszam, valamint a rehabilitacios

hozzéjarulas szorzata.

Az (1)-(3) bekezdés alkalmazdsdban l|étszamon a Kozponti Statisztikai Hivatal munkaligy-statisztikai

adatszolgaltatashoz kiadott Utmutatdjaban foglaltak szerinti targyévi atlagos statisztikai allomanyi létszamot kell

érteni a (2) bekezdésben meghatérozott személyek figyelmen kiviil hagyasaval. A statisztikai dllomanyi létszdmot egy

tizedes jegyre kerekitve a kerekités altalanos szabdlyai szerint kell meghatéarozni.

A rehabilitaciés hozzajarulds mértéke 964 500 Ft/f6/év.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen mentesil a rehabilitacios hozzéjarulas fizetésének kotelezettsége aldl kiilondsen

a) a fegyveres szervek hivatdsos alloméanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 torvény hatalya ala tartozéd
fegyveres szerv,

b) a blintetés-végrehajtasért felelés miniszter felligyelete ald tartozd, a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatdsara
létrehozott gazdalkodo szervezet.

A megvaltozott munkaképességl munkavallal6t foglalkoztatd munkaadoé a rehabilitacids hozzajarulas megallapitasa

céljabdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a megvaltozott munkaképességli munkavallalo természetes

személyazonosité adatait, a tarsadalombiztositasi addazonosito jelét, a munkaképesség valtozasanak, egészségi

allapotanak, egészségkarosodasanak mértékét, a fogyatékossag tényét, tovabba az ezek igazolasara szolgald okirat

masolatét. A nyilvantartast a munkaltaté a foglalkoztatds megsziinését kovetd 6t évig kdteles megdrizni.

A rehabilitacids hozzéjarulast a fizetésére kotelezett munkaadd maga vallja be, dllapitja meg, és kdzvetlenil fizeti be
az dllami adéhatésagnal vezetett szamla javéra.

A rehabilitacids hozzajarulasra év kdzben negyedévenként eldleget kell fizetni. Az el6leg mértéke a mindenkori
targynegyedévre vonatkozo tényadatok alapjan kiszamitott éves rehabilitaciés hozzajarulas fizetési kotelezettség
huszonot szazaléka. Az el6leg 0sszegét a munkaadd maga allapitjia meg, és a fizetési kotelezettség teljesitésével
egyidejlleg vallja be. A negyedik negyedévre eléleget fizetni nem kell. A tevékenységét megkezd6 kotelezett az elsé
teljes negyedév utén koteles elészor bevallast és elélegfizetést teljesiteni.
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A rehabilitaciés hozzdjarulas e torvény éltal nem szabdlyozott kérdéseiben az ad6zas rendjérél szold térvény
rendelkezéseit kell alkalmazni. A rehabilitdcids hozzdjérulds a kdzponti koltségvetés bevételét képezi.

Arehabilitacios hatésag az akkreditalt munkaltaté részére a Kormany rendeletében meghatdrozottak szerint palyazati
uton

a) tdmogatést nyujthat a munkahely rehabilitacids célu atalakitdsahoz,

b) bér- és koltségtdmogatast nyujthat,

ha a munkaltaté a rehabilitacios hatésdg komplex minésitése szerinti megvaltozott munkaképességl személy
foglalkoztatasat biztositja.

Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatas jogosulatlan igénybevételébdl fakadd koztartozast adok maédjara kell
behajtani.

A rehabilitdciés hatésdg komplex mindsitése szerinti megvaltozott munkaképességli személy kiilon térvényben
meghatarozott Rehabilitacios kartydra jogosult, ha a komplex mindsités alapjan foglalkoztathatésaga rehabilitacioval
helyreallithato, vagy tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel.

8. A foglalkozasi rehabilitacios szakérté

Foglalkozasi rehabilitacios szakértoként — az igazsagligyi szakértékrél sz616 torvény szerint igazsagugyi szakértdi

tevékenység végzésére jogosult szakért6 kivételével - kizarélag az a személy jogosult eljarni, aki

a) bilntetlen el6életd,

b) nem &ll foglalkozasi rehabilitacios szakértdi tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas alatt és

c) megfelel a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott egyéb
feltételeknek.

Aki az (1) bekezdés szerint szakértdi tevékenységet kivan folytatni, koteles az erre irdnyuld szandékat a Kormany altal

kijelolt szervnek bejelenteni. A bejelentés tartalmazza a bejelentd természetes személyazonosité adatait, valamint

annakigazolasat, hogy vele szemben kizaré ok nem all fenn. A Kormany éltal kijelolt szerv a bejelentés id6tartama alatt

kezeli az (1) bekezdésben meghatéarozott feltételek teljestilését aldtdmasztd adatokat.

A Kormany altal kijelolt szerv a szakért6i tevékenység végzésére jogosult, a (2) bekezdés szerinti bejelentést tevd

személyekrél nyilvantartast (a tovabbiakban: foglalkozasi rehabilitdcios szakért6i névjegyzék) vezet, amely

a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyairdl sz6l6 térvényben meghatarozott

adatokon tul tartalmazza a szakértéi tevékenység végzésére jogosult személy elérhetéségét, valamint

a végzettségére, képesitésére vonatkozd adatokat. A foglalkozasi rehabilitacios szakértéi névjegyzékbdl kizarodlag

a szakért6i tevékenység végzésére vald jogosultsdg igazolasa céljabol szolgaltathato adat.

A Kormdny 4ltal kijelolt szerv a foglalkozasi rehabilitacids szakértdi tevékenység gyakorlasanak id6tartama alatt

lefolytatott hatdsagi ellendrzés keretében ellenérzi az (1) bekezdésben meghatérozott feltételek teljesiilését.

A hatdsagi ellenérzés céljabol a Kormany altal kijelolt szerv adatot igényelhet a blnligyi nyilvantartéasi rendszerbdl.

Az adatigénylés kizarélag azon adatra iranyulhat, hogy a szakért6 blintetlen elééleti-e, valamint, hogy a foglalkozasi

rehabilitacios szakértdi tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatélya alatt all-e.

A (4) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a Kormany altal kijel6lt szerv a hatésagi ellendrzés lefolytatdsaig

kezeli.

9. Zaro rendelkezések

Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy

a) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai megallapitasaval, folyositasaval, szlineteltetésével,
megsziintetésével kapcsolatos eljarasi szabalyokat,

b) akomplex mindsitésre vonatkozé részletes eljarasi szabalyokat,

c) arehabilitacids szolgéltatasokra, a rehabilitacidval kapcsolatos eljarasi szabalyokra, az egylittm(ikddésre, tovabba
a rehabilitacios tervre vonatkozé szabalyokat,

d) a megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztaté munkaadok akkreditacidjanak és ellenérzésének
szabalyait,
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e) a megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatdsdhoz nyujthatd bér- és koltségtdmogatds feltételeit,
mértékét, a tamogatas megallapitasaval, folydsitasaval, nyilvantartasaval, megsziintetésével, visszakovetelésével
és ellenérzésével kapcsolatos szabalyokat,

f)  arehabilitacids hozzajarulas fizetésének kotelezettsége aldli mentesiilés e térvényben nem szabalyozott eseteit
és részletes feltételeit

rendeletben allapitsa meg.
Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a rehabilitaciés hatdsagot, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasait
folyositd szervet, a rehabilitacids szakért6i szervet, az orvosszakértéi szervet, valamint a foglalkozasi rehabilitacids
szakértdi névjegyzéket vezetd szervet rendeletben jeldlje ki.
Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenlség elémozditasaért felelés miniszter, hogy az igazsaglgyért felel6s
miniszterrel egyetértésben a komplex mindsitésre vonatkozé részletes szakmai szabélyokat rendeletben allapitsa
meg.
Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felel6s miniszter, hogy a foglalkozasi rehabilitacios
szakért6i tevékenység folytatasanak feltételeit, a szakért6i tevékenység bejelentésének és a foglalkozasi rehabilitacios
szakértdi névjegyzék személyes adatnak nem mindsiilé adattartalmat, a bejelentésre és a nyilvantartas vezetésére
vonatkozd eljarasi szabalyokat, a foglalkozasi rehabilitacids szakterlleteket, tovabba a szakért6i tevékenységre
jogszabalyban vagy hatésagi dontésben eldirt kotelezettségek be nem tartdsa esetén alkalmazandé
jogkovetkezményeket rendeletben allapitsa meg.

Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelés miniszter, hogy az adépolitikdért felel6s

miniszterrel egyetértésben a megvéltozott munkaképességi munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatd akkreditacios

eljarasaért fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi dij szabalyait rendeletben hatarozza meg.

Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelés miniszter, hogy az addpolitikaért felelds

miniszterrel egyetértésben foglalkozasi rehabilitacids szakértéi névjegyzékbe torténé felvételért fizetendé igazgatasi

szolgaltatasi dijra vonatkozo szabélyokat rendeletben hatdrozza meg.

Ez a torvény — a (2)-(6) bekezdésben foglaltak kivételével - 2011. december 31-én lép hatélyba.

Az 1-13.§,a 14. § (1)-(3) bekezdése, a 14. § (5) bekezdése, a 15-28. §, a 30-73. §, a 75-89. §, a 90. § (1) bekezdése,
a91-119.8,a120. § (1) bekezdése, a 121-189. §,a 191. §, valamint a 194-198. § 2012. janudr 1-jén lép hatalyba.

A 74.8,199. 8 (1) bekezdése, 200. § 2012. februar 1-jén |ép hatalyba.

A 14.§ (4) bekezdése és a 199. § (2) bekezdése 2012. julius 1-jén |ép hatdlyba.

A 90. § (2) bekezdése 2014. janudr 1-jén |ép hatélyba.

2012. janudr 1-jén hatdlydt veszti a foglalkoztatds bovitése és rugalmasabbd tétele érdekében sziikséges
intézkedésekrél sz616 2005. évi CLXXX. torvény.

2012. januar 1-jétdl rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacios jaradék, rendszeres szociélis
jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka nem allapithaté meg.

Afegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szol6 1996. évi XLIIL. torvény, illetve a Magyar
Honvédség hivatdsos és szerz8déses alloményu katondinak jogallasarél szél6 2001. évi XCV. torvény 2012. januar 1-jét
megel6zéen hatdlyos szabalyai, vagy a fegyveres erék és a fegyveres testiiletek hivatdsos alloményanak szolgalati
viszonyardl szolé 1971. évi 10. torvényerejd rendelet alapjan megallapitott rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban 2011. december 31-én részesilé személy — az e torvény szerinti elldtasok megsziintetését kovetéen —
szolgdlati jarand6sag megdllapitasat kérheti, ha megfelel a korhatér el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl,
a korhatér el6tti ellatasrol és a szolgdlati jdranddsagroél sz616 2011. évi CLXVII. torvény 9. § b) pontjaban meghatarozott
feltételeknek.

A 2011. december 31-én folyamatban lévé tigyekben a nyugdijbiztositasi igazgatési szerv a kérelmezot téjékoztatja
a jogszabalyok megvaltozasardl, és nyilatkoztatja arrél, hogy az e torvény szerinti elldtasok tekintetében a kérelmét
fenntartja-e. Annak a személynek, aki az e torvény szerinti ellatasok tekintetében a kérelmét nem tartja fenn, a 2012.
januar 1-jét megelézéen igényelt elldtasat — a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén — a 2011. december 31-éig
terjed6 idétartamra kell megallapitani.
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Ha kérelmezé a (3) bekezdés szerinti nyilatkozatdban a kérelmét fenntartja, és 2011. december 31-éig a komplex
mindsitést elvégezték, a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén
a) a 2011. december 31-éig terjed6 id6északra I., I, Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijat,
rendszeres szociélis jaradékot, atmeneti jaradékot kell megallapitania 2011. december 31-én hatélyos szabélyok
szerint,
b) 2012.janudar 1-jétdl
ba) az I-Il. csoportos rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, az 6regségi nyugdijkorhatart 5 éven belil
betolt6 lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, az 6regségi nyugdijkorhatart betoltott,
vagy 5 éven belill betolt6 rendszeres szocialis jaradékban, dtmeneti jaradékban részesil6é személy részére
az ellatast rokkantsagi ellatasként kell folydsitani azzal, hogy az ellatds 6sszege megegyezik az a) pont
szerint megallapitott — rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij esetén a 2012. januéri nyugdijemelés
mértékével ndvelt — ellatas havi 6sszegével,
bb) a ba) alpont ald nem tartozé Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilé személy részére rehabilitacios ellatasként kell folyositani, azzal, hogy az ellatas
0sszege megegyezik az a) pont szerint megallapitott — rokkantsagi, baleseti rokkantsédgi nyugdij esetén
a 2012. januéri nyugdijemelés mértékével novelt — ellatas havi 6sszegével.
A b) pont ba) alpontja alkalmazasaban az minésiil az 6regségi nyugdijkorhatéart 5 éven bellil betdltd személynek, aki
2011. december 31-éig az 57. életévét betoltotte.
Ha kérelmezd a (3) bekezdés szerinti nyilatkozatdban a kérelmét fenntartja, és 2011. december 31-éig a komplex
mindsitést nem végezték el, a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén
a) a2012.januar 1-jétél terjedd id6szakra rokkantsagi ellatast vagy rehabilitacios ellatast kell megallapitani,
b) a2011.december 31-éig terjedd id6szakra
ba) rendszeres szocidlis jaradékot, dtmeneti jaradékot kell megéllapitani, ha a kérelmezd foglalkoztathatésdga
rehabilitdciéval helyreadllithatd, vagy egészségi allapota alapjan foglalkoztathatéséga rehabilitacioval
helyreallithatd, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairél sz616 rendeletben meghatarozott egyéb
korilményei miatt foglalkozasi rehabilitacioja nem javasolt,
bb) IIl. csoportos rokkantsagi nyugdijat kell megallapitani, ha a kérelmezé tartds foglalkozasi rehabilitaciot
igényel, vagy egészségi allapota alapjan tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex
mindsités szakmai szabdlyairél sz6lé rendeletben meghatérozott egyéb korllményei miatt foglalkozasi
rehabilitdciéja nem javasolt,
bc) Il. csoportos rokkantsagi nyugdijat kell megallapitani, ha a kérelmezé kizardlag folyamatos tdmogatdssal
foglalkoztathatd, és
bd) I. csoportos rokkantsagi nyugdijat kell megallapitani, ha a kérelmez6 egészségkarosodasa jelentds és
Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes.
Aki rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij mellett 2012. janudr 1-je el6tt a Tny. 22/A. §-a alapjan
nyugdijndvelésre jogot szerzett, ezt a jogat a megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsa esetén is
érvényesitheti az 6regségi nyugdijra vonatkozé szabalyok megfeleld alkalmazasaval.
A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol szolé 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet 2011. december 31-én hatdlyos 25. §-dnak alkalmazasdval 2011. december 31-éig hozott,
allapotrosszabbodasrdl sz6ld hatarozat alapjan a felemelt O0sszegli rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij
folyositasarol 2011. december 31-ével kell intézkedni.
A térsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lé 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasardl szoloé 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet 2011. december 31-én hatdlyos 25. §-dnak alkalmazasaval 2011. december 31-éig hozott, a rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdij dllapotjavulds miatt torténé csokkentésérdl (leszallitasardl) szol6 hatarozatot az abban
foglalt idéponttdl kell végrehajtani igy, hogy amennyiben a hatarozat alapjan
a) Il csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij, vagy a 2011. december 31-éig az 57. életévét betdltott
személynek Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij keriilne megallapitésra, az elldtast rokkantsagi
elldtasként kell tovédbbfolydsitani,
b) az a) pont ald nem tartozo lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdij kerlilne megéllapitésra,
az ellatast rehabilitacios ellatasként kell tovabbfolydsitani
a hatarozatban megjelolt 6sszegben.
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31.§

32.§

33.§

A2011.december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiil6, és az 6regségi nyugdijkorhatart 2011.
december 31-éig betolté személy rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijat 2012. januar 1-jétél a nyugdijfolydsito
szerv a rokkantségi, baleseti rokkantsagi nyugdij 2011. december havi — a 2012. janudri nyugdijemelés mértékével
novelt — 6sszegével megegyezd Gsszegben 6regségi nyugdijként folydsitja tovabb. E bekezdés alkalmazasa soran
a nyugdijfolyésito szerv hivatalbdl jar el, és a tovabbfolydsitasrol nem hoz kiilon dontést.

A 2011. december 31-én a 30. § (3)-(5) bekezdése és a 31. § ald nem tartozé

a) I-ll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

b) az 6regségi nyugdijkorhatart 5 éven beliil betoltd Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

c) azoregségi nyugdijkorhatart betoltott vagy 5 éven beliil betolté rendszeres szocidlis jaradékban,

d) atmeneti jaradékban

részesulé személy ellatasat a Kormany altal kijelolt szerv 2012. januar 1-jétél rokkantsagi ellatasként folydsitja tovabb
azzal, hogy az ellatas 6sszege megegyezik a 2011. december hénapra jar6 — az a) és b) pont szerinti esetben a 2012.
januéri nyugdijemelés mértékével novelt — elldtds Osszegével. Az atalakitds nem érinti a soros fellilvizsgalati
kotelezettséget. A b) és c) pont alkalmazasaban az minésil az 6regségi nyugdijkorhatart 5 éven belll betdlté
személynek, aki 2011. december 31-éig az 57. életévét betdltotte.

Az (1) bekezdés alapjan rokkantsdgi ellatasban részesiil6 személy ellatasat meg kell szlintetni, ha keresétevékenységet
folytat és a jovedelme 3 egymast kdveté hdnapra vonatkozoé havi dtlaga meghaladja a minimalbér 150 szazalékat.
E bekezdés alkalmazasa soran a 2012. julius 1-jétdl szerzett jovedelem vehet6 figyelembe.

Az (1) bekezdés szerint megallapitott rokkantsagi ellatdst a Tny. nyugdijemelésre vonatkozé szabdlyai szerint, azzal
megegyez6 aranyban emelni kell.

Ha az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti személy 2011. december 31-éig az 57. életévét betoltotte — kérelmére —
az Oregségi nyugdijkorhatar betoltését kdvetéen a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az (1) bekezdés szerint
megallapitott rokkantsagi ellatast azonos 6sszegben 6regségi nyugdijként folydsitja.

A 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis jaradékban

részesuld —a 30. § (3)-(5) bekezdése, a31.§ ésa 32.§ (1) bekezdés b) és c) pontja ald nem tartozé — személyek ellatasat

a Kormany altal kijelolt szerv 2012. janudr 1-jétdl rehabilitacios ellatasként folydsitja azzal, hogy az elldtds 6sszege

megegyezik a 2011. december honapra jaré — a lll. csoportos rokkantségi, baleseti rokkantségi nyugdijban részesuilék

esetén a 2012. januari nyugdijemelés mértékével ndvelt — elldtas osszegével.

Az (1) bekezdés szerinti rehabilitacids ellatasra a 6. § (2) és (3) bekezdésében, a 7-9. §-ban és a 10. § (2) bekezdés b) és

f) pontjaban foglalt rendelkezéseket nem kell alkalmazni, az ellatott a (7) bekezdésben meghatarozott idépontig

keres6tevékenységet a Tny., illetve az egészségkdrosodott személyek szocidlis jaradékairdl sz616 387/2007. (XII. 23.)

Korm. rendelet 2011. december 31-én hatalyos rendelkezései szerint végezhet.

A nyugdijfolyésité szerv 2012. janudr 31-éig tdjékoztatja az (1) bekezdés szerinti személyt arrdl, hogy

a) azellatas rehabilitacids ellatasként keril folydsitasra,

b) Rehabilitacids kartyaval torténd foglalkoztatasra jogosult,

c) amennyiben keresétevékenység végzésére rehabilitacido nélkil nem képes, a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervhez 2012. marcius 31-éig benyujtott nyilatkozatdban kérheti a komplex mindsités elvégzését,

d) ac) pontszerinti jognyilatkozat elmulasztdsa milyen jogkdvetkezményekkel jar.

Ha az (1) bekezdés szerinti személy 2012. marcius 31-éig nem kéri a komplex minésités elvégzését, a rehabilitacids

ellatasat 2012. majus 1. napjaval meg kell szlintetni. A 2012. marcius 31-ei hatarid6é elmulasztasa esetén igazolasi

kérelem el6terjeszthetd.

A rehabilitacios ellatas (4) bekezdés szerinti megsziintetése esetén — a 2012. marcius 31-én folyamatban lévé

visszakovetelésre iranyuld eljarasok kivételével — nincs helye a jogalap nélkil felvett ellatas visszakovetelésének.

A rehabilitacids hatdsag a komplex mindsités elvégzését kérd személyeket az e torvényben meghatdrozott ellatasok

megdllapitdsa céljabol felllvizsgélja. A komplex mindsitések sorrendjét a kovetkezé szempontok a felsorolas

sorrendjében hatarozzék meg:

a) azéletkor,

b) akeres6tevékenység, és

c) azegészségkarosodas mértéke,

azonban a feliilvizsgalat id6pontja nem lehet késébbi a soros fellilvizsgalat id6pontjanal.
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34.§

35.§

36.§

37.§

38.§

@)

Afelllvizsgélatot kdvetden a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén az e torvényben meghatérozott ellatast az errdl
sz6l6 dontést kdvetd harmadik hénap elsé napjaval kell megdllapitani, rehabilitacids ellatésra valé jogosultsag esetén
az ellatds hatarozott id6tartama ezzel a nappal kezdédik. A jogosultsagi feltételek kozil nem kell vizsgalni
az el6zetesen biztositasban toltott id6t.
A (7) bekezdés alapjan megallapitott
a) rokkantsagi ellatas 6sszege megegyezik a megallapitast megel6z6 honapra jaro ellatas 6sszegével,
b) rehabilitacios ellatas 6sszege megegyezik
ba) a kézfoglalkoztatasi bér 40 szazalékaval, ha a jogosult foglalkoztathatésaga rehabilitacidéval helyreallithatd,
bb) a kozfoglalkoztatasi bér 80 szazalékaval, ha a jogosult tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel.
A (8) bekezdés szerinti elldtast a Tny. nyugdijemelésre vonatkozé szabdlyai szerint, azzal megegyez6 ardnyban emelni
kell.

A nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv a 2011. december 31-én rehabilitacios jaradékban részesilé személynek
—feltlvizsgélat elvégzése nélkil — az elldtas hatdsagi dontésben megdllapitott id6tartamaig a rehabilitacios jaradékot
tovabbfolydsitja.

A rehabilitacios jaradékban részesilé személy az egyittmUikodési kotelezettségét a rehabilitacidés hatdsag felé
teljesiti.

A (2) bekezdésben foglaltak kivételével a rehabilitacidés jaradékra a rehabilitacids jaradékrdl szolé 2007. évi
LXXXIV. torvény, a Tny., a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtasardl sz6lé
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet, valamint a komplex rehabilitaciérdl sz6lé 321/2007. (XIl. 5.) Korm. rendelet
2011. december 31-én hatélyos rendelkezéseit tovabbra is alkalmazni kell azzal, hogy — a meghosszabbités irant
2011. december 31-én folyamatban lévé ligyek kivételével — az ellatast meghosszabbitani nem lehet.

Mas torvény alkalmazdsa sordn a megvaltozott munkaképességi személyek elldtasai alatt a rehabilitaciés jaradékot is
érteni kell.

A 2011. december 31-én banyasz dolgozdék egészségkarosodasi jaradékaban részesiilé személy 2012. januér 1-jétél
az egyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl sz6l6 23/1991. (Il. 9.) Korm. rendelet alapjan
banyaszok egészségkarosodasi jaradékara jogosult.

A 2011. december 31-én mezdgazdasagi szovetkezeti tag munkaképtelenségi, novelt 6sszegli munkaképtelenségi
jaradékdban, munkaképtelenség cimén megallapitott 6zvegyi, novelt 6sszegl 6zvegyi jaradékban, a Magyar
Alkotomdlvészeti Kozalapitvany altal megdllapitott rendszeres rokkantsdgi segélyben részesiilé személy
a tovabbiakban is jogosult az ellatasra.

A 15. 8§ (3) bekezdését a 2012. januar 1-jét kovetden kiadott szakhatosagi allasfoglalasokra kell alkalmazni.

A 25. §-t 2012. julius 1-jétdl kell alkalmazni. 2012. junius 30-3ig a megvaltozott munkaképességii munkavallaldkat
foglalkoztaté munkaadok akkreditacidjaval, ellenérzésével, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalék
foglalkoztatasdhoz nyujthatd koltségvetési tdmogatasokkal kapcsolatban az Flt. és végrehajtasi rendeletei
2011. december 30-an hatélyos rendelkezései szerint kell eljarni.

A 23-25. § alkalmazasaban

a) a33.§szerintifelllvizsgalattal érintett személyek esetében a fellilvizsgélat alapjan hozott jogerés dontést kdvetd
harmadik hénap elsé napjaig,

b) aza) pontald nem tartozé személyek esetében 2012. december 31-éig

megvaltozott munkaképességui személynek kell tekinteni azt a személyt is, aki 2011. december 31-én a foglalkoztatas

el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény 42. és 42/B. §-a szerint megvaltozott

munkaképességli munkavallalonak minésilt vagy foglalkoztatdsa alapjan a munkaltaté 2011. decemberében

megvaltozott munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatasahoz nyujtott koltségvetési tamogatasban részeslilt.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti személy komplex mindsitését kérelmére a rehabilitdciés hatdsédg a kérelem

benyujtasat kovetd 60 napon beliil elvégzi, és ennek eredményérél hatdsdgi bizonyitvanyt allit ki.
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39.§

40.§

42.8

43.§

44.5

45.§

M

Ez a torvény a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsarol szol6 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet és a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasarol sz616 883/2004/EK rendelet végrehajtasara
vonatkozé eljaras megallapitasarol sz6l6 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
végrehajtasdhoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

E torvény a Tanacsnak a férfiakkal és nékkel valo egyenld banasmaod elvének a szocialis biztonsag teriletén torténd
fokozatos megvaldsitasarél szol6 79/7/EGK irdnyelvével 6sszeegyeztethetd szabélyozast tartalmaz.

E torvény a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ dltal a szul6i szabadsagrol kotott, felllvizsgalt
keret-megallapodas végrehajtasardl és a 96/34/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérdl szolé 2010. marcius 8-i
2010/18/EU tandcsi iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.

10. A Polgari Torvénykonyvrdl sz616 1959. évi IV. torvény médositasa

A Polgari Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. torvény 536. § (2) bekezdés ¢) pontjédban a ,rokkantsadgot” szévegrész
helyébe a ,rokkantsédgot, egészségkarosodast” szoveg lép.

11. Az illetékekrél sz616 1990. évi XClIl. térvény mdédositasa

Az illetékekrol sz616 1990. évi XCIII. térvény 33. § (2) bekezdése a kovetkez6 38. ponttal egészill ki:

(Egyes alkotmdnyos jogok érvényesitése, illetéleg kételezettségek teljesitése, valamint a tdrsadalmi igazsdgossdg
elémozditdsa érdekében a mellékletben és a kiilon jogszabdlyokban meghatdrozott illetékmentes eljdrdsokon felil
tdrgyukndl fogva illetékmentes eljdrdsok:)

,38.a megviltozott munkaképességui személyek elldtasai megdéllapitdsara iranyuld eljaras.”

12. A helyi adokrél sz6l6 1990. évi C. torvény modositasa

A helyi addkrol szold 1990. évi C. torvény 14/A. § (1) bekezdésében a ,legaldbb 67%-ban rokkant (lll. rokkantségi
csoport) rokkantnyugdijas” szovegrész helyébe az ,a megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsaiban
részesiilg” szoveg lép.

13. A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. térvény mdédositasa

A foglalkoztatés el6segitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.) 8. §
(6) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A munkaado:)

,C) szocialis hozzéjarulasi adé fizetésével hozzajarul az allaskeresék ellatasahoz.”

Az Flt. 14. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(6) A keresetpotld juttatds 6sszege nem lehet alacsonyabb a megdllapitasakor hatalyos kozfoglalkoztatasi bér
60 szazalékanal, és nem haladhatja meg a megallapitadsakor hatalyos kozfoglalkoztatasi bér 6sszegét.”

Az Flt. 14. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

,(9) Nem folyésithato keresetpotlé juttatds azokra a napokra, amelyeken a képzésben résztvevd személy neki felrohato
okbol éralatogatasi kotelezettségének nem tett eleget. Ebben az esetben a keresetpdtlo juttatast — errél szo6lo kilon
hatarozat nélkll — a mulasztas napjara jaré keresetpdtlo juttatas 0sszegével csokkentett 6sszegben kell folyésitani.”

Az Flt. 16. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:

,(3) Ha a munkaadé a szovetkezetekrél sz616 torvény szerinti szocidlis szovetkezet, a tdmogatas mértéke a munkabér
és jaruléka legfeljebb 70 szézalékdig terjedhet feltéve, hogy a munkaadé véllalja a hatranyos helyzetl személy
tovabbfoglalkoztatasat legaldbb a tdmogatas folydsitasi idétartama 50 szézalékdnak megfeleld id6tartamra.”

Az Flt. 16. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

4(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tamogatas esetén a tamogatas és a tovabbfoglalkoztatas egylttes id6tartama
legfeljebb egy év, a legaldbb huszonnégy hdnapja éllaskereséként nyilvantartott személy foglalkoztatdsa esetén
legfeljebb két év lehet.”
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46.§

47.§

48.§

49.§

50.§

51.§

—
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Az Flt. 25. § (4) bekezdése a kdvetkezé d) ponttal egészil ki:

[Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott munkaviszony id6tartamdba nem szdmithatd be a fizetés nélkiili szabadsdg
harminc napot meghaladé id6tartama, kivéve, ha annak igénybevételére]

,d) Onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités”

(miatt kertil sor.)

Az Flt. 27.§ (1) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[Az dlldskeresési jdradék folydsitdsdnak idétartamdt (a tovdbbiakban: folydsitdsi id6) — a 25. § (4) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével — annak az id6tartamnak az alapulvételével kell megdllapitani, amely alatt az dlldskeresé
az dlldskeresévé vdldst megelézé 6t év alatt munkaviszonyban, k6zfoglalkoztatdsi jogviszonyban téltétt, vagy egyéni,
illetéleg tdrsas vdllalkozdi tevékenységet folytatott, feltéve ez utobbi esetben, hogy vdllalkozoi tevékenysége alatt
jdrulékfizetési kételezettségének eleget tett (a tovdbbiakban egytitt: jogosultsdgi idd). A jogosultsdgi idé tartamdba nem
szdmithaté be az az idétartam, amely alatt az dlldskeresé dlldskeresési jdradékban vagy vdllalkozéi jaradékban részestilt.
Az el6bbiekben meghatdrozott 6téves idétartam meghosszabbodik a kévetkezé id6tartamokkal vagy azok egy részével, ha
ezen id6tartamok alatt munkaviszony, kézfoglalkoztatdsijogviszony nem dllt fenn, vagy az dlldskeresé jogosultsdgiidének
mindsilé vdllalkozdi tevékenységet nem folytatott:]

,€) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai, a rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi és a baleseti
rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocidlis jaradék, az dtmeneti jaradék, a banydszok egészségkarosodasi jaradéka
folyésitasanak,”

(idétartamdval.)

Az Flt. 29. § (1) bekezdése a kdvetkez6 f) ponttal egésziil ki:
(Sziineteltetni kell az dlldskeresési jaradék folydsitdsdt, ha az dlldskeresé)
,f) azonkéntes tartalékos katonai szolgalat keretében tényleges szolgalatot teljesit, ezen id6szak teljes id6tartamara.”

Az Flt. 39. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Munkaerépiaci Alapon beliil - a pénzeszkézék felhaszndldsdnak célja szerint — a kévetkezé alaprészeket kell
elkiiléniteni:)

,a) szolidaritasi alaprészt az élldskeresési jaradék, a nyugdij el6tti alldskeresési segély, az allaskeresési segély,
a munkanélkuli jaradék, a palyakezd6k munkanélkili segélye, az elényugdij, a nyugdij elétti munkanélkili segély,
az éllaskeresést 6sztonzd juttatds, a koltségtérités (31. §), valamint ezek juttatdsdval kapcsolatos postakoltség
finanszirozasara;”

Az Flt. 39. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

4(9) A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap bevételét képezé jarulék, szocidlis hozzajaruldsi adéd koltségvetési torvényben
meghatarozott hanyada, illetéleg hozzdjarulds beszedése érdekében igénybe vett szolgdltatds dija a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alapnak azt az alaprészét terheli, amelynek kiadasai finanszirozasa érdekében a jarulék és szocialis
hozzéjarulasi adé fizetése torténik.”

Az Flt. 39/C. § (1) bekezdése a kdvetkezd b) ponttal egészil ki:

(A Munkaerépiaci Alap bevétele:)

,b) aszocidlis hozzajarulasi adonak a koltségvetési torvényben meghatarozott szazaléka.”

Az Flt. 54. § (14a) bekezdése a kdvetkezé d)-e) ponttal egészil ki:

(Az dlldskeresé aktiv munkahelykeresé tevékenysége és dlldskereséként vald nyilvdntartdsa sziinetel, ha az dlldskeresé)
,d) terhességi-gyermekagyi segélyre, gyermekgondozasi dijra vagy gyermekgondozdsi segélyre valo
jogosultsaganak megallapitasat jelenti be, terhességi-gyermekagyi segély és gyermekgondozasi dij esetén
a jogosultsdg megallapitasat kdveté naptdl, gyermekgondozasi segély esetén a jogosultsdg megallapitasanak
napjatol,

e) onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatot teljesit, a szolgélatteljesités id6tartama alatt.”

Az Flt. 57/B. § (3) bekezdés 2. pont a) pontja a kdvetkezd ah) alponttal egésziil ki:
(Az adatbdzis tartalmazza a kézfoglalkoztatottak tekintetében a kézfoglalkoztatottra vonatkozd adatok kérében:)
»ah) a rehabilitacios elldtdsban részesiild személy altal betdlthetéd munkakorok leirdsat (FEOR kod),”
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52.§

53.§

Az Flt. 57/B. § (3) bekezdés 2. pont b) pont ba) alpontja a kévetkez6 4. ponttal egészil ki:

(Az adatbdzis tartalmazza a kézfoglalkoztatottak tekintetében a kézfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozé adatok
korében a kézfoglalkoztatds jellegét, azaz hogy)

4. rehabilitécids ellatdsban részesiil-e.”

Az Flt. 57/B. § (4) bekezdése a kovetkezé 4. ponttal egészul ki:

(A (3) bekezdés 2. pont ag) alpontja szerinti prioritdsi szint kérében vizsgdlandd szempontok:)

4. Megvéltozott munkaképességi munkavallald, aki

a) rehabilitacios elldtasban részesil,

b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis
jaradékban részesiilt.”

Az Flt. 57/B. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

4(6) A (3) bekezdés 1. pont a) alpontja szerinti adatokat a telepiilési dnkormanyzat jegyzéje rogziti az adatbazisban.
A telepuilési 5nkormanyzat jegyzdje rogzitheti a (3) bekezdés 3. pont g) alpontja szerinti adatokat is.”

Az Flt. 57/C. § (1) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Az dllami foglalkoztatasi szerv az 57/B. § (1) bekezdésében meghatarozott célok teljesiilése érdekében folyamatos
elektronikus adatkapcsolat keretében biztositja a telepllési Onkorményzat jegyzdje szamara az 57/B. §
(6) bekezdésében meghatdrozott adatrogzitéshez és a (3) bekezdésben meghatdrozott adatbetekintéshez,
a rehabilitaciés hatésdg szamdara a (3a) bekezdésben meghatarozott adatbetekintéshez, valamint az &llami
felnéttképzési intézmény szamara a (4) bekezdésben meghatarozott adatbetekintéshez sziikséges hozzaférést.”

Az Flt. 57/C. §-a a kbvetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A rehabilitacios hatésag a rehabilitacids ellatasra vald jogosultsag feltételeinek megallapitasahoz szilkséges
ellenérzési feladatai ellatasa érdekében az adatbazisnak az 57/B. § (3) bekezdés 2. pont a) és b) pontjaban szerepl6
adataiba tekinthet be.”

Az Flt. 59/C. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

A1) A 2011. augusztus 31-én folydsitott, illetve sziinetel6 allaskeresési jaradékot és allaskeresési segélyt
a megallapitasa idején hatdlyos szabdlyok szerint kell tovabb folyositani. Az allaskeresési jaradék — a folydsitasi id6
lejartat megel6zéen létesitett munkaviszony miatt — egy 6sszegben torténé kifizetésére az allaskeresési jaradék
megallapitasa idején hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.”

Az Flt. 59/C. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

,(3) A 2011. december hénapra vonatkozdan kifizetett elldtasok utan a Thj. 2011. december 31-én hatalyos 22. §-a
alapjan fizetend6 tarsadalombiztositasi jarulékot a szolidaritasi alaprészbél kell megfizetni.”

Az Flt.

a) preambulumdban az ,A Magyar Koztarsasdag Alkotmanya mindenki szdmdra biztositja a jogot a munka és
a foglalkozéas szabad megvalasztasahoz. E jogok” szévegrész helyébe az ,A munka és a foglalkozas szabad
megvalasztdsahoz vald jog” szoveg,

b) 7.8 (1) és(3) bekezdésében a ,Magyar Kdztarsasdg” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” szoveg,

0
—

14.§ (1) bekezdés d) pontjadban és 17. §-dban a ,jaradékban” szovegrész helyébe az ,elldtadsban” széveg,
24.§-4tmegel6z6en az ,ALLASKERESOK TAMOGATASA” cim helyébe az ,ALLASKERESOK ELLATASA” cim széveg,
24. §8-dban az ,allaskeresési tdmogatdsként” szovegrész helyébe az ,allaskeresési elldtasként” szoveg,

e e

f)  25.8 (1) bekezdésének b) pontjaban az ,0t éven belll” szévegrész helyébe a ,harom éven belil” szoveg,

g) 25. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdijra” szdvegrész helyébe
a ,megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsara” széveg,

h) 25.§ (4) bekezdésében a ,munkaviszony” szévegrész helyébe a ,jogosultsagi idd”,

i) 27.8(1) bekezdésében az ,6t év” szbvegrész helyébe a ,harom év” szbveg,

j)  27.8(12) bekezdésében a, 180 napot” szovegrész helyébe a ,60 napot” széveg,

k) 28. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,rokkantsdgi, baleseti rokkantsdgi nyugdijra” szovegrész helyébe
a ,megvaltozott munkaképességl személyek ellatasara” szoveg,

I)  30.8(1) bekezdés b) pontjdban a ,90 napon at” szovegrész helyébe a ,45 napon at” szoveg,

m) 30. § (3) bekezdésében az ,6regségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdij” szovegrész helyébe az ,6regségi
nyugdij, megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa” szoveg,
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54.§

55.§

56.§

n)

0)
p)
q)
r

1ép.

39. §(2) bekezdés a) pontjdban az ,alldskeresék tamogatasanak” szovegrész helyébe az ,allaskeresék elldtadsanak”
szoveg,

39.§(3) bekezdés a) pontjdban az ,alldskeresésitamogatas” szovegrész helyébe az ,allaskeresésiellatas” szoveg,
54.§ (9) bekezdés c) pontjdban a ,8 napon” szévegrész helyébe a , 15 napon” széveg,

57/A.§ (1) bekezdésében az ,allaskeresési tdmogatassal” szovegrész helyébe az ,allaskeresési ellatassa
57/B. § (1) bekezdésében a ,foglalkoztatast helyettesité tdamogatasra jogosult személyekrél”
a ,foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasra jogosult személyekrdl, rehabilitacids ellatasban részesild

|n

szoveg,
szOvegrész helyébe

|u

személyekrdl” szoveg, az ,allami foglalkoztatasi szerv” szovegrész helyébe az ,allami foglalkoztatasi szerv,
a rehabilitaciés hatdsag” szoveg,

57/C. § (4) bekezdésében az ,a regionalis képz6 kdzpont” szovegrész helyébe az ,az allami felnttképzési
intézmény” széveg,

58. § (5) bekezdés d) pont 3. alpontjdban a ,rehabilitaciés jaradékban” szovegrész helyébe a ,rehabilitacios
jaradékban, rehabilitacios ellatasban” széveg,

58.8§ (9) bekezdés a) pontjaban az ,atmeneti jaradékot,” szévegrész helyébe az ,atmeneti jaradékot, megvaltozott
munkaképességu személyek ellatdsait,” szoveg

Hatdlyat veszti az Flt.

a)

3.§(5) bekezdésében az ,— az Eurdpai Unié és a Magyar Kdztdrsasag jogszabalyaiban foglaltaknak megfeleléen -
szovegrész,

14. § (10) bekezdése,

19. § (2) bekezdése és a §-t megel6z6 alcim,

20. § (2) bekezdése,

25.§ (5) bekezdésében az ,(ideértve a kdzfoglalkoztatast is)” szovegrész,

26. § (6) bekezdése,

27.§ (5) bekezdése,

28.§ (1) bekezdés i) pontja,

31.8-a,

39. § (6) bekezdése,

41/A-42/B. §-a, valamint a 41/A. §-t megel6z6 fejezetcim,

49. §-a,

57/A.§ (10) bekezdése,

58. § (5) bekezdés m) pontjdban a ,; a rehabilitdcids hozzdjarulds fizetési kotelezettség megdllapitasa
szempontjabdl a 42. §-ban meghatarozott személy” szovegrész,

58. § (8a) bekezdése,

58.8 (11) bekezdése.

14. A Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény médositasa

A Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 41/A. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés [ép:
+(1) Akollektiv szerz6dést a szerz6d6 felek egytittesen kotelesek az dllami foglalkoztatasi szervnek a megkotést kovetd

harminc napon belil nyilvdntartasba vételre bejelenteni és a kapcsolddd adatszolgdltatast elektronikus Uton
teljesiteni (a tovabbiakban egydtt: bejelentési kotelezettség) az allami foglalkoztatasi szerv honlapjan kozzétett
elektronikus adatlapon.”

Az Mt. 41/A. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

4(3) Az (1) bekezdésben, valamint a (2) bekezdés a) és c) pontjdban elbirt bejelentési kotelezettség teljesitésével
egyidejlleg a tobb munkaltatéra kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzédésnek a szerzédést koté felek eredeti alairasaval
elldtott példanyat az allami foglakoztatési szervnél letétbe kell helyezni.”

Az Mt. 65. § (3) bekezdése a kdvetkezd i) ponttal egészil ki:
(A munkadltatd kételes dontése eldtt az tizemi tandccsal véleményeztetni)
41) acsalddi élet és a munkatevékenység 6sszehangoldsat érinté munkaltatéi intézkedések tervezetét.”



