Tajékoztato

A 2011. december 20.-an az Orszaggyiilés altal elfogadott
a
Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasarol szolo (T/5000. szamu) torvényjavaslatban foglaltak alapjan
a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasainak
2012. januar 1-t6l hatalyba 1épé fobb valtozasai

Az ,,0j igények” és a ,,soros (idoszakos) feliilvizsgalatok” esetében is megsziinik a
sajat jogon megallapithaté rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatas, a
rehabilitacios jaradék ellatas, a rendszeres szocialis jaradék, illetve az atmeneti
jaradék ellatas (valamint a banyész dolgozok egészségkarosodasi jaradéka).

A rokkantsagi nyugellatasok, illetve az rendszeres szocialis- és az atmeneti jaradék
helyett rokkantsagi, vagy rehabiliticios ellatast (illetve banyéaszok
egészségkarosodasi jaradékat) lehet megallapitani.

A 2011. december 31-ig megallapitott rehabilitacidos jaradék ellatds a hatdrozatban
megjeldlt idépontig lehet tovabbfolyodsitani azzal, hogy annak meghosszabbitasara
2012. évtdl mar nincs lehetdség.

Uj igények

Az egészségi allapot valtozason alapuld ellatasok igénybejelentését a lakohely szerint
illetékes  kormdnyhivatal nyugdijbiztositasi igazgatosaganal Ilehet beadni
személyesen, postai- vagy elektronikus uton. Az ellatds megallapitasarol, vagy
elutasitasarél a nyugdijbiztositasi igazgatdsag hatdrozatban dont. A hatarozathoz az
Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal (NRSZH) szakhatosagi allasfoglalasat
is be kell szerezni, ezért az igénybejelentést kovetden a nyugdijbiztositasi szerv
értesitése szerint az NRSZH tertiiletileg illetékes kirendeltségének szakértdi bizottsaga
komplex mindsités keretében vizsgalatot végez ¢s megallapitja az igényld
egészségkarosodasan alapuld egészségi allapotat, illetve rehabilitalhatosagat.

Amennyiben a szakértdi bizottsag az egészségi allapotot 60%-ban, vagy annal kisebb
mértékben véleményezi ¢és a foglalkoztathatosdg tekintetében az igényldt
rehabilitdlhatonak mindsiti, Ugy az igényld rehabilitacios ellatasra szerezhet
jogosultsagot.

A rehabilitacios ellatds mértéke az egészségi allapot mértékétdl is fiigg, igy
amennyiben az egyéb jogosultsagi feltételeknek*az igénylé megfelel

*  51-60% kozotti egészségi allapotnal a havi atlagjovedelmének 35%-a, de
minimum a minimalbér** 30%-a ¢s maximum a minimalbér 40%-a.,
*  31-50% kozotti egészségi allapotnal a havi atlagjovedelmének 45%-a, de
minimum a minimalbér** 40% ¢és maximum a minimalbér 50%-a
az ellatas Osszege.

*A jogszabaly 2.§-a értelmében tovabbi jogosultsagi feltétel: a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven beliil legalabb 1095
napon at a TBJ. 5.§-a szerinti biztositési ido, illetve keres6tevékenység végzésének, és a rendszeres pénzellatasban
részesiilésnek tilalma is.

** 2012. évre vonatkozo minimalbér 6sszege: 93 000 Ft.



A rehabilitaciés ellatas legkorabban a kérelem benyujtasatol allapithatdé meg,
maximum, a folyositas kezdetétdl 3 évre.

A rehabilitacios iddszak alatt rehabilitacios szolgaltatasok keriilnek biztositasra.

A rehabilitacios ellatds folyositasaval egyidejiileg nem engedélyezett a
keresotevékenység, ebben az esetben az ellatas folydsitasa felfliggesztésre kertil.

Amennyiben a foglalkoztathatdsag szempontjabol a szakértdi bizottsag az egészségi
allapotot 60%-ban, vagy annal kisebb mértékben véleményezi €s a rehabiliticiot nem
javasolja, ugy az igényl0 rokkantsagi ellatasra lehet jogosult.

A rokkantsagi ellatds mértéke az egészségi allapot mértékétdl is fiigg, igy amennyiben
az egy¢b jogosultsagi feltételeknek™ az igényld megfelel

* 51-60% kozotti egészségi allapotnal a havi atlag jovedelmének 40%-a, de
minimum a minimalbér 30%, maximum a minimalbér 45%-a,

o 31-50% kozotti egészségi allapotnal a havi atlagjovedelmének 60%-a, de
minimum a minimalbér 45%, maximum a minimalbér 150%-a,

o 1-30% kozotti egészségi allapotnal és kizardlag folyamatos tdmogatéssal
javasolt foglalkoztatasnal a havi atlagjovedelmének 65%-a, de minimum a
minimalbér 50%, maximum a minimalbér 150%-a,

*  1-30% kozotti egészségi allapotndl és Onellatasi képesség teljes vagy részben
elvesztése esetében a havi atlagjovedelmének 70%-a, de minimum a
minimalbér 55%, maximum a minimalbér 150%-a

az ellatas Osszege.

A jogszabalytervezet értelmében annak az igényldnek is rokkantsagi ellatast kell
megallapitani, akinek az egészségkarosodasa 40-69% kozotti (egészségi allapota 31-
60%) ¢és a kérelem benyujtasanak idOpontjaban az Oregségi nyugdijkorhatar
betoltéséig hatralévo idotartam az 5 évet nem haladja meg.

A rehabilitacios ellatasokat és a rokkantsagi ellatasokat a NYUFIG folyositja.

Ellatasban mar részesiilok uj tipusu ellatasai, illetve feliilvizsgalata

1. Azok a (2011. december 31-én) rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugellatasban
részesild személyek, akik mar betoltotték az oregségi nyugdijkorhatart,
feliilvizsgalatra nem Kkotelezettek. Ellatdsuk megegyezik a jelenleg folydsitott
(illetve az évvégi nyugdijemelés mértékével novelt) ellatds Osszegével, de azt a
korabbi jogcimeken folydsitott ellatas helyett — egységesen — oregségi nyugellatas
cimen kapjak majd.

*A jogszabaly 2.§-a értelmében tovabbi jogosultsagi feltétel: a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven beliil legalabb 1095
napon at a TBJ. 5.§-a szerinti biztositasi ido, illetve keres6tevékenység végzésének, és a rendszeres pénzellatasban
részesiilésnek tilalma is.

** 2012. évre vonatkozo minimalbér 6sszege: 93 000 Ft.

**% 2012. évre a varhato kozfoglalkoztatasi bér dsszege: 57 000 Ft.



2. Azoknak a személyeknek akik 2011. december 31-én
* 1. vagy IL csoporti rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatasban,
illetve III. csoporta rokkantsagi, vagy baleseti rokkantsagi nyugellatasban
részesiilnek és 5 éven beliil betoltik az 6regségi nyugdijkorhatart,
* rendszeres szocialis jaradék ellatasban részesiilnek és mar betoltotték,
vagy S éven beliil betoltik az oregségi nyugdijkorhatart,
* atmeneti jaradék ellatasban részesiilnek
ellatasuk megegyezik a jelenleg folyositott (illetve az évvégi nyugdijemelés
mértékével novelt) ellatas Osszegével, de azt a korabbi jogcimeken folydsitott ellatas
helyett — egységesen — rokkantsagi ellatas cimen kapjak majd. Az ellatast foly6sito
szerv (NYUFIG) az ellatas 4atalakuldsar6l 2012. januar 31-ig levélben nyujt
tajékoztatast. Az atalakitas nem érinti a soros feliilvizsgalati kotelezettséget, igy ha
a szakvéleményben (hatarozatban) soros ,,id6szakos” feliilvizsgalati id6 kertilt
meghatarozasra, a feliilvizsgalati idoben kotelezettek a feliilvizsgalaton megjelenni. A
feliilvizsgéalat helyérél és pontos idejérdl a nyugdijbiztositdsi igazgatosag kiild
értesitést.

3. Azokat a személyeket akik 2011. december 31-én III. csoportba tartozé rokkantsagi
vagy baleseti rokkantsagi nyugellatisban, vagy rendszeres szocialis jaradék
ellatasban részesiilnek és a redjuk irdnyado oregségi nyugdijkorhatart tobb mint 5
év milva érik el — fiiggetleniil attol, hogy korabban feliilvizsgalatukat a szakértoi
bizottsdg nem tartotta sziikségesnek, vagy allapotukat véglegesnek mindsitette — az
ellatasukat folyositd szerv (NYUFIG) 2012. januar 31-ig kiértesitést kiild a
jogszabalyok valtozasarol ¢és az ellatdsok atalakitasardl, valamint a sziikséges
teendokrol. A tajékoztato levél alapjan a fenti személyeknek nyilatkozniuk kell arrol,
hogy kérik-e az 0j szabalyok szerinti komplex mindésités elvégzését.

A komplex mindsitést az NRSZH teriiletileg illetékes kirendeltségének szakértoi
bizottsaga fogja elvégezni.

A jelentkezésre 2012. marcius 31-ig van lehetdséguk.

Azok a személyek akik a fenti idopontig mem kérik a nyugdijbiztositasi
igazgatésagnal a feliilvizsgalat elvégzését Rehabilitdcios kartyaval torténd
foglalkoztatasra jogosultak lesznek, de ellatdsukat a nyugdijbiztositasi szerv 2012.
majus 1. napjaval megsziinteti.

Azok a személyeket, akik 2012. marcius 31-ig kérik a komplex mindsités
elvégzését, a nyugdijbiztositasi igazgatésag — az NRSZH 4ltal megadott kapacitas
fiiggvényében —szakértdi feliilvizsgalatra fogja behivni. Azoknal a személyeknél akik
esetében a szakvéleményben (hatarozatban) soros ,,id0szakos” feliilvizsgélati idd
keriilt meghatarozasra, a feliilvizsgalati idoben lesznek kdotelezettek a feliilvizsgalaton
megjelenni. A feliilvizsgalat helyér6l ¢és pontos idejérél a nyugdijbiztositasi
igazgatosag kiild értesitést.

*A jogszabaly 2.§-a értelmében tovabbi jogosultsagi feltétel: a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven beliil legalabb 1095
napon at a TBJ. 5.§-a szerinti biztositasi ido, illetve keres6tevékenység végzésének, és a rendszeres pénzellatasban
részesiilésnek tilalma is.

** 2012. évre vonatkozo minimalbér 6sszege: 93 000 Ft.

**% 2012. évre a varhato kozfoglalkoztatasi bér dsszege: 57 000 Ft.



A 3. pont ala tartozd személyek pénzellatisa megegyezik a jelenleg folyositott (illetve
az évvégi nyugdijemelés mértékével novelt) ellatasuk Osszegével, de azt a korabbi
jogcimeken folyositott ellatds helyett — egységesen — rehabilitaciés ellatas cimen
kapjak majd.

4. A feliilvizsgalatot kovetéen csak rehabilitdcios, vagy rokkantsagi ellatas
megallapitisara van lehetéség, amennyiben az egészségkarosodas mértéke (OEK) a
40%-ot, eléri és ez alapjan az egészségi allapot 60%, vagy az alatti mértékben kertiil
megallapitasra.

A feliilvizsgalatot kovetéen az ellatdsok Osszege — eltéréen az 0j igényeknél
alkalmazottaktol — az alabbiak szerint keriil majd meghatarozasra.
Rehabilitacios ellatas esetén:
*  51-60% kozotti egészségi allapotnal a kozfoglalkoztatasi bér 40%-a,
e 31-50% kozotti egészségi allapotnal a kdzfoglalkoztatdsi bér 80%-a
az ellatas Osszege.

Rokkantsagi ellatas esetén az ellatds megegyezik a jelenleg folyositott (illetve az
évvégi nyugdijemelés mértékével novelt) ellatas dsszegével.

A rokkantsagi ellatasok esetében lehet keresdtevékenységet folytatni, viszont meg
kell sziintetni az ellatas folyositasat, ha a keresdtevékenységbdl szarmazo jovedelem
3 egymast kovetd honapra vonatkozo atlaga, meghaladja a minimalbér 150%-at.

A szakhatosagi allasfoglalashoz kotott eljarasok esetében van jogorvoslati lehetdség.
Az ellatasokat az E-alap fedezi.

*A jogszabaly 2.§-a értelmében tovabbi jogosultsagi feltétel: a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven beliil legalabb 1095
napon at a TBJ. 5.§-a szerinti biztositasi ido, illetve keres6tevékenység végzésének, és a rendszeres pénzellatasban
részesiilésnek tilalma is.

** 2012. évre vonatkozo minimalbér 6sszege: 93 000 Ft.

**% 2012. évre a varhato kozfoglalkoztatasi bér dsszege: 57 000 Ft.



