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A TANACS 2000. november 27-i 2000/78/EK IRANYELVE
a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmaéd altalanos

kereteinek létrehozaséarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Koz0sséget létrenozo szerzddesre, es kilondsen annak 13. cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara®,

tekintettel az Eurépai Parlament véleményére?,

tekintettel a Gazdaségi és Szociélis Bizottsag véleményére®,

tekintettel a Régidk Bizottsaga véleményére?,

mivel:

(1) Az Eurdpai Uniordl szolo szerzédés 6. cikkével 6sszhangban az Eurdpai Unié a
szabadsdg, a demokracia, az emberi jogok és az alapvetd szabadsagok tiszteletben
tartasa és a jogallamisag elvein alapul, amely alapelvek kézdsek a tagallamokban, és a
kdzosségi jog Altalanos elveiként tartja tiszteletben az alapvetd jogokat, ahogyan
azokat az emberi jogok es alapvet6 szabadsagok védelmérél szolé europai egyezmény
biztositja, tovabba ahogyan azok a tagallamok k&zds alkotmanyos hagyomanyaibol
erednek.

(2) A nOkkel és férfiakkal valé egyenl6 banasmodot a kdzOsségi jog szamos
jogszabalyban rogziti, kulondsen az a férfiakkal és a nékkel valo egyenld banasmod

elvének a munkavallalés, a szakképzés, az el6menetel és a munkakdorilmények terén

torténd végrehajtasardl sz6l6, 1976. februar 9-i 76/207/EGK tanacsi iranyelv °,

HL C 177. E szam, 2000.06.27., 42.0.

2000. oktober 12-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kdzzé).
HL C 204. szam, 2000.07.18., 82.0.

HL C 226. szam, 2000.08.08., 1.0.

HL L 39. szdm, 1976.02.14., 40.0.
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Az egyenl6 banasmad elvének megvalositasa soran, dsszhangban az EK-Szerz6dés 3.
cikkeének (2) bekezdésével, a Kozosség torekszik az egyenlétlenségek kikiiszobolésére
és a férfiak és nok kozotti egyenldseg elémozditasara, mivel a n6k gyakran toébbszords

megkilonboztetés aldozatai.

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, az Egyesilt Nemzetek Szervezetének
egyezménye a nbkkel szembeni hatranyos megkilonbdztetés minden forméajanak
kiklszoboléserdl, A polgari és politikai jogok nemzetkdzi egyezsegokméanya, valamint
A gazdasagi, szocilis és kulturélis jogok nemzetkdzi egyezségokmanya, tovabba a
tagallamok altal alairt, az emberi jogok és alapvet6 szabadsagok védelmérdl szélo
eurépai egyezmény Altal elismert egyetemes jog az emberek torveny el6tti
egyenldséghez és a mindennemd hatranyos megkilonboztetés elleni védelemhez valo
joga. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) 111. szamU egyezménye megtiltja a

hatranyos megkulonbdztetést a foglalkoztatas és a munkavégzés minden tertletén.

Fontos tiszteletben tartani ezeket az alapvetd jogokat és alapvetd szabadsagokat. Ez az
irdnyelv nem sérti az egyesulés szabadsagat, beleértve a szakszervezetek alapitdsahoz
vald jogot, valamint az emberek szakszervezetekhez valo csatlakozasi jogat érdekeik

védelmében.

A munkavallalok alapvetd szocialis jogairdl szol6 kozosségi charta elismeri a
hatranyos megkilonboztetes elleni  kizdelem fontossagat, beleértve annak
szilkségességét, hogy az id6s és fogyatékos személyek tarsadalmi és gazdasagi

beilleszkedése érdekében megfeleld intézkedéseket hozzanak.

Az EK-Szerz6dés célkitlizései kozé tartozik a tagallami foglalkoztatasi politika
0sszehangolasanak az elGsegitése. Ennek érdekében Uj foglalkoztatasi fejezetet
illesztettek az EK-Szerz6désbe mint az ¢sszehangolt eurdpai foglalkoztataspolitikai
stratégia eszkdzét, amely a képzett és az elvarasokhoz alkalmazkodni képes munkaerét

0sztonzi.

Az Eurdpai Tanacs 1999. december 10-11-i helsinki tlésén elfogadott 2000. évi
foglakoztatdsi irdnyvonalak hangsulyozzdk a szocidlis integraciot 0sztonzd
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munkaerdpiac kialakitdsanak szikségességet egymaést kovetd, egymasra éplld
intézkedések meghozatala altal, amelyek a csoportok, mint példaul a fogyatékos
szemeélyek csoportjanak hatranyos megkilonboztetése elleni kiizdelmet célozzak.
Hangsulyozzak ezenkivil, hogy kulon figyelmet kell forditani az iddsebb

munkavéllalok tAmogatéséra azért, hogy munkaerdpiaci részvételik fokozodjon.

A foglalkoztatas és a munkavégzés kulcselemei a mindenki szamara biztositandd
esélyegyenlOségnek, jelentGsen hozzajarulnak a polgarok teljes részvételéhez a

gazdasagi, kulturdlis és tarsadalmi életben, valamint képességeik kibontakoztatasahoz.

2000. janius 29-én a Tanacs elfogadta a faji vagy etnikai szarmazasra valo tekintet
nélkial a személyek kozotti egyenlé banasmod elvének alkalmazasarol szolo
2000/43/EK iranyelvet’. Ez az iranyelv jelenleg is védelmet biztosit az ilyen jellegi

hatranyos megkulonbdztetéssel szemben a foglalkoztatas és a munkavégzés teriiletén.

A vallason, meggy6z6désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis iranyultsagon
alapul6 hétranyos megkilonboztetés meghiusithatja az EK-Szerzédés célkitlizéseinek
a megvalositasat, kilondsen a foglalkoztatds magas szintjének és a magasszint(
szocialis vedelemnek az elérését, az életszinvonal novelését, az életminfség javitasat,
a gazdasagi es szocialis kohéziot és szolidaritast, valamint a szemelyek szabad

mozgasat.

E célbél minden kozvetlen vagy kozvetett, vallason, meggy6z6désen,
fogyatékossagon, életkoron vagy szexudlis iranyultsagon alapuld héatranyos
megkulonboztetést az ezen iranyelv hatalya ala tartozo terlleteken a Kézdsségen belil
meg kell tiltani. A hatrdnyos megkullonboztetés e tilalmat a harmadik orszagok
allampolgaraira is alkalmazni kell, de e tilalom nem terjed ki a nemzeti hovatartozas
alapjan torténé megkildnboztetésre, és nem érinti a harmadik orszagokbol szarmazo
szemeélyek  beutazdsadt és letelepedését, valamint foglalkoztatasukat es

munkavégzésiket.

Ez az iranyelv nem alkalmazhatd a szocialis biztonsagi és a szocidlis védelmi

rendszerekre, amelyek juttatasait az EK-Szerz6dés 141. cikkeben szerepl6

1

HL L 180. szdm, 2000.07.19., 22.0.



2000.12.02. Az Europai Kozosségek Hivatalos Lapja L 303. szdm

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

meghatarozéssal ellentétben nem jévedelemként kezelnek, sem pedig barmely, a

munkéhoz jutast vagy a munkaviszony fenntartasat célzo allami timogatéasra.

Ez az iranyelv nem érinti a nyugdijkorhatart meghatarozé nemzeti rendelkezéseket.

Azoknak a tényeknek a megitélése, amelyek alapjan kozvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkulonboztetésre lehet kbvetkeztetni, a nemzeti joggal vagy gyakorlattal
Osszhangban a nemzeti igazsagszolgaltatasra vagy egyéb, illetékes hatésagokra
tartozik. Az ilyen tagéallami el6irasok rendelkezhetnek arrél, hogy a kozvetett
megkilonboztetés minden eszkdzzel, akér statisztikai bizonyitékok alapjan is

megallapithato.

A fogyatékos személyek sziikségleteinek kielégitését célzo rendelkezések fontos
szerepet jatszanak a fogyatékossag alapjan tortén6 hatranyos megkilonboztetés elleni

kiizdelemben.

Ez az irdnyelv nem Kkivdnja meg olyan személy felvételét, el6léptetését,
tovabbfoglalkoztatasat vagy képzesét, aki nem alkalmas, nem képes vagy nem vehetd
igénybe az adott allas alapvet6 feladatainak ellatasara vagy a megfelel6 képzeés
elvégzésére, a fogyatékos személyek érdekében hozott megfeleld intézkedések

megtételére vonatkozd kotelezettség sérelme nélkul.

Ez az iranyelv nem kivanja meg kulondsen a fegyveres erdktdl, a rendérségtol, a
blntetés-végrehajtdsi vagy vészhelyzet-elharit6  szolgalatoktol, hogy olyan
szemeélyeket vegyenek fol vagy foglalkoztassanak, akiknek nincsenek meg a sziikséges
képességeik, hogy a téluk elvart feladatokat elvégezzék e szolgélatok jogszabalyban
meghatarozott m{ikod6képességének megdrzése céljabol.

Tovabba, annak érdekében, hogy a tagallamok folyamatosan biztosithassak fegyveres
er6ik harcképességét, Ugy hatarozhatnak, hogy nem alkalmazzak az iranyelv
fogyatékossagra vagy korra vonatkozé rendelkezéseit fegyveres erejiik egészére vagy
annak egy részére. Azok a tagallamok, amelyek ilyen dontést hoznak, kotelesek

meghatarozni az eltérések korét.
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Megfelel6, azaz hatékony és gyakorlati intézkedéseket kell tenni azért, hogy a
munkahelyeket a fogyatékosok igényeinek megfelel6en alakitsak ki, példaul az
éplletek és a munkaeszkdzok megfelel6 atalakitasaval, a munkaidé beosztasanak és a
feladatok szétosztasanak a fogyatékosok igényeihez igazitasaval, illetve a képzés vagy

beilleszkedés biztositasaval.

Annak meghatarozasa erdekében, hogy a kérdéses intézkedések nem jelentenek-e
aranytalanul nagy terhet, figyelembe kell venni a felmeril6 pénziigyi és egyéb
koltségeket, a szervezet vagy véllalkozas nagysagat és pénzligyi er6forrasait, valamint
a koztamogatdsok vagy barmely més tamogatés lehet6ségét.

Ez az iranyelv nem érinti a csaladi allapotra és az attdl fuggd ellatdsokra vonatkozd

nemzeti torvényeket.

Nagyon korlatozott koriilmények kozoétt igazolhatd az eltéré banasmad, ha a vallashoz,
meggy06z6déshez, fogyatékossaghoz, korhoz vagy szexudlis iranyultsighoz
kapcsolodo jellemz6 valodi és meghataroz6 alkalmazasi feltételt eredményez, amikor
a cél jogos és az alkalmazési feltétel aranyos. Az ilyen koriilményeket a tagallamok

altal a Bizottsaghoz eljuttatott informacioknak tartalmazniuk kell.

Az Eurbpai Unié az egyhdzak és a vildgnézeti szervezetek jogallasarol szélo, az
Amszterdami Szerz6dés zarookmanyahoz csatolt 11. nyilatkozataban elismerte, hogy
tiszteletben tartja és nem csorbitja a tagallamok egyhazai, vallasi szdvetségei vagy
kdzOsségei nemzeti jogban rogzitett jogallasat, tovabba ugyanilyen médon tiszteletben
tartja a filozofiai és vilagnézeti szervezetek jogallasat. Ezt szem el6tt tartva a
tagallamok fenntarthatnak vagy meghatarozhatnak fontos, térvényes és igazolt
alkalmazasi feltételeket, amelyeket az ilyen jellegli foglalkozasi tevékenységeknél

megkdvetelnek.

Az életkoron alapulé hatranyos megkulonboztetés tilalma lényegi része a
foglalkoztatédsi irdnyvonalakban meghatérozott célok teljesitésének és 6sztonzi a
munkaerd sokfelesegét. Az életkorral kapcsolatos eltér6 banasmod azonban bizonyos
korialmények kozott igazolhato es ezért kilon rendelkezeseket igényelhet, amelyek a

tagallamok helyzetének megfeleléen kilonbdzhetnek. Ezért elengedhetetlen a
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kuldnbségtetel a, f6leg jogszer( foglalkoztataspolitikai, munkaerdpiaci és szakképzési
celkitlizések altal igazolt eltéré bandsmaod, és a tiltandd, hatrdnyos megkilonbdztetés

kozott.

A héatrdnyos megkulonboztetés tilalma nem sértheti egy bizonyos vallashoz,
meggy6z6deshez, fogyatekossaghoz, életkorhoz vagy szexudlis irdnyultsaghoz tartozé
személyek csoportja altal elszenvedett hatranyok megakadalyozasat vagy
kompenzalasat célzd intézkedések fenntartdsdt vagy meghozatalat, és az ilyen
intézkedések  megengedhetik  egy  bizonyos valldshoz,  meggydz6déshez,
fogyatékossdghoz, életkorhoz vagy szexudlis iranyultsaghoz tartozd szemeélyek
szervezeteinek alapitasat és makdodeését, amelyek f6 célja e személyek kulonleges

igényeinek a tamogatasa.

A fogyatékos személyek Kdzdssegen bellli foglalkoztatasarol sz616, 1986. julius 24-i
86/379/EGK ajanlasaban® a Tanécs létrehozta a fogyatékos személyek foglalkoztatasat
célzd pozitiv cselekvések példait meghatarozé iranyadd keretet, a fogyatékos
személyek egyenld munkalehetSségeirél sz6l6, 1999. junius 17-i allasfoglalasaban?
pedig meger0sitette annak fontossagat, hogy kilén figyelmet forditsanak tobbek
kozott a fogyatékos személyek felvételére, munkahelyen vald megtartasara, képzésére

és egész életen at tarto tanulasara.

Ez az iranyelv minimalis elvarasokat hataroz meg, igy lehet8séget biztosit a
tagallamoknak, hogy kedvezdbb rendelkezéseket vezessenek be vagy tartsanak fenn.
Ezen iranyelv végrehajtasa a tagallamok egyikében sem igazolja a mar elért szinthez

képest torténd visszalépest.

A vallason, meggy6z6désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis iranyultsagon
alapuld hatranyos megkilonboztetést elszenvedd személyeknek megfelelé jogvédelmi
eszkozokkel kell rendelkeznilk. Azért, hogy hatékonyabb védelmet biztositsanak, a
tagallamok dontése alapjan a szOvetségeket és a jogi személyeket is fel kell ruhazni
azzal a joggal, hogy az eljarasokban részt vegyenek, akar az aldozatok helyett, akar

1
2

HL L 225. szdm, 1986.08.12., 43.0.
HL C 186. szam, 1999.07.02., 3.0.
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mellettik fellépve, a birdsdg el6tti képviseletre és védelemre vonatkozé nemzeti

eljaras elGirdsainak sérelme nélkul.

Az egyenléseg elvének hatékony megvaldsitdsa megkoveteli a megfelelé jogi

védelmet az aldozatta valas ellen.

A bizonyitasi teher szabalyai megvaltoztathatok, amikor hatranyos megkllénboztetés
esetének alapos gyantja merul fel. Az egyenl6 banasmod elvének hatékony
alkalmazésa érdekében a bizonyitéasi teher visszaszall az alperesre, amikor a hatranyos
megkilonbdztetés bizonyitott. Azonban nem az alperes feladata annak bizonyitasa,
hogy a felperes egy bizonyos vallashoz, meggy6z6déshez tartozik, egy bizonyos
fogyatékossdga van, egy bizonyos életkorban van vagy bizonyos szexualis

irdnyultsaggal rendelkezik.

A tagallamoknak nem Kkell a bizonyitasi teher szabalyait alkalmazniuk, amikor a
birdsag vagy egyeb illetékes hatdsag feladata az eset tenyallasanak a kideritése. Ezen
eljarasok sordn nem a felperesnek kell a tényallast bizonyitania, hanem a birdsadgnak
vagy az illetékes hatosagnak kell azt kideritenie.

A tagallamoknak tamogatniuk kell a parbeszédet a szocilis partnerekkel és a nemzeti
gyakorlat keretein belil a nem-korméanyzati szervezetekkel, hogy azonositsak a
munkahelyi hatranyos megkilénbdztetés kilonb6zd formait és fellépjenek ellendk.

Az Eszak-Irorszag jelent6sebb kozosségei kozotti béke és kiegyezés elBsegitése

megkivanja kulon rendelkezések beillesztéset ebbe az iranyelvbe.

A tagallamoknak hatékony, aranyos és visszatartdo erejl szankcidkrol kell
rendelkeznitk ennek az irdnyelvnek az alapjan hozott kotelezettségek megszegése

esetére.

A tagéallamok megbizhatjék a szocialis partnereket, azok k6zos kérelme alapjan, ezen
irdnyelv végrehajtasara a kollektiv szerz6dések rendelkezéseinek vonatkozasaban,
feltéve, ha megteszik a szikséges lépéseket, annak biztositasara, hogy mindenkor

garantalni tudjak az ezen iranyelvben megkdvetelt eredményeket.
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(37) Az EK-Szerz6dés 5. cikkében meghatarozott szubszidiaritas elvével 6sszhangban
ennek az iranyelvnek a célja, nevezetesen egységes kiindulési alap létrehozésa a
Kozossegben a foglalkoztatasi és munkavégzési egyenl6ség vonatkozdsaban, nem
valosithatd meg kielégitéen tagallami szinten, ennélfogva, az intézkedés nagysaga és
hatdsa miatt a cél kozodsségi szinten jobban elérhetd. Az aranyossdg elvével
0sszhangban, amint az az adott cikkben meghatarozasra keril, ez az iranyelv nem

megy tul azon, ami a célkitlizés eléréséhez szlikséges.
ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:
|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Az iranyelv célja

Ennek az iranyelvnek a célja a vallason, meggy6z6désen, fogyatékossagon, életkoron vagy
szexualis iranyultsagon alapulo, foglalkoztatds és munkavégzés sordn alkalmazott hatranyos
megkuldnboztetés elleni kizdelem altalanos kereteinek a meghatarozasa az egyenld
banasmaod elvének a tagallamokban térténd megvalodsitasara tekintettel.

2. cikk

A héatranyos megkulonboztetés fogalma

(1) Ezen iranyelv alkalmazésaban az “egyenl6 banasmod elve” azt jelenti, hogy az 1.
cikkben emlitett okok alapjan nem szabad semmiféle kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos

megkulénboztetést tenni.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban:
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a)  kozvetlen hatranyos megkulonboztetés akkor all fenn, ha egy személy egy maésikhoz
képest kedvezGtlenebb elbdnasban részesul, részesult vagy fog részesilni egy hasonld
helyzetben az 1. cikkben hivatkozott okok barmelyike alapjan;

b)  kozvetett hatranyos megkuldnbdztetés akkor all fenn, ha egy latsz6lag semleges el6iras,
feltétel vagy gyakorlat egy bizonyos vallasi vagy meggy6zddest, egy bizonyos
fogyatékossagu, egy bizonyos életkord vagy egy bizonyos szexualis iranyultsagu

személyt mas személyekkel szemben hatranyos helyzetbe hoz, kivéve, ha

i. az eldiras, feltétel vagy gyakorlat térvényes cél altal objektive igazolhato és a

cél elérésére iranyuld eszk6zok megfelel6k és sziikségesek, vagy ha

ii. bizonyos fogyatékossdggal rendelkez6 személyek vonatkozésédban a
munkaltatonak vagy barmely mas személynek vagy szervezetnek, akire ez az
irdnyelv  vonatkozik, a nemzeti jogszabalyok értelmében megfelel6
intézkedéseket kell hoznia az 5. cikkben meghatarozott elvekkel 6sszhangban,
hogy megszintesse az ilyen el6irasbol, feltételb6l vagy gyakorlathol ered6
hatranyokat.

(3) A zaklatas az (1) bekezdés értelmében a hatranyos megkulonboztetes egy olyan
formdjanak tekintendd, amikor nemkivéanatos magatartasra keriil sor az 1. cikkben emlitett
okok barmelyike alapjan olyan céllal vagy olyan hatést kivaltva, amely sérti valamely
személy méltosagat és megfélemlitd, ellenséges, lekicsinyl6, megalazé vagy sértd kérnyezetet
teremt. A tagdllamok nemzeti jogukkal és gyakorlatukkal 06sszhangban ebben az

Osszefliggesben hatarozhatjak meg a zaklatas fogalmat.

(4) Az 1. cikkben emlitett okok barmelyike alapjan a személyekkel szembeni hatranyos
megkulonboztetésre  adott  utasitast az (1) bekezdés  értelmében  hatranyos

megkuldnboztetésnek kell tekinteni.

(5) Ez az iranyelv nem érinti a nemzeti jog &ltal meghatdrozott olyan intézkedéseket,
amelyek egy demokratikus tarsadalomban a kdzbiztonsag és a kozrend fenntartasahoz, a
blncselekmények megakadalyozasahoz, az egészseg védelméhez és masok jogainak eés

szabadsdgéanak a védelméhez sziikségesek.
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3. cikk

Az iranyelv hatalya

(1) A Kozossegre atruhazott hataskorok korlatain belil ezt az irdnyelvet minden
személyre alkalmazni kell, mind a kdz-, mind a maganszféra vonatkozasaban, beleértve a

koztestlileteket is a kovetkez6kre tekintettel:

a) a munkavéllalashoz, 6nall6 vallalkozashoz, a foglalkoz&shoz valé hozzajutés feltételei,
beleértve a kivalasztasi és toborzasi feltételeket, barmely tevékenységi agban és a

szakmai hierarchia minden szintjén, beleértve az elémenetelt is,

b) a palyavalasztasi tanacsadas, a szakképzés, a szakmai tovabbképzes és az atképzés —

beleértve a szakmai gyakorlatot — minden formajahoz val6 hozzajutas,

c) alkalmazasi és munkakdorilmények, beleértve az elbocsatast és a dijazast,

d) tagsag vagy részvétel a munkavallalok vagy a munkaadok szervezeteiben vagy
barmely szervezetben, amelynek tagjai egy bizonyos szakmat gyakorolnak, beleértve

az ilyen szervezetek altal nyujtott ellatasokat is.

(2) Ez az iranyelv nem terjed ki az allampolgarsagi alapon torténé megkildnbodztetésre és
nem érinti a harmadik orszagokbdl erkezo, illetve hontalan személyek beutazasat és
letelepedesét a tagallamok teruletén, és barmiféle olyan banasmodot, amely az érintett,

harmadik orszagokbol szarmazo, illetve hontalan személyek jogallasabol ered.

(3) Ezt az iranyelvet nem kell alkalmazni semmilyen, allami rendszerek vagy azzal
egyenrangu egyéb rendszerek Kkifizetéseire, beleertve az allami szocialis biztonsagi és a

szocialis védelmi rendszereket is.

(4) A tagallamok rendelkezhetnek Ggy, hogy mindaddig amig a megkulénboztetés
fogyatékossag és életkor alapjan torténik, ezt az iranyelvet nem kell alkalmazni a fegyveres

erékre.
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4. cikk

Foglalkozasi kovetelmények

(1) A 2. cikk (1) és (2) bekezdése ellenére a tagallamok rendelkezhetnek ugy, hogy az 1.
cikkben emlitett okokkal kapcsolatos jellemz6 alapjan torténé megkilonboztetés nem jelent
hatranyos megkulonboztetést, ha az érintett foglalkozasi tevékenység jellege vagy
veégrehajtasanak feltételrendszere, az ilyen jellemz6é valddi és meghatarozd foglalkozasi
kdvetelményt kivan meg, feltéve, hogy a cél jogszer(i és a kdvetelmény aranyos.

(2) A tagallamok fenntarthatjak az ezen iranyelv elfogadasa idején hatalyban Iévé nemzeti
jogszabélyaikat vagy rendelkezhetnek az ezen irdnyelv elfogadésa idején meglév6é nemzeti
gyakorlatuk beillesztésérdl késdbbi jogszabalyaikba, amelyeknek megfelel6en az egyhazak és
egyeb, vallason vagy meggy6z6désen alapuld szellemiségli kdz- vagy maganszervezetek
esetében egy személy vallasan vagy meggy6z6désén alapulo eltéré banasmod nem mindsil
hatranyos megkilénbdztetésnek, amennyiben — ezeknek a tevékenységeknek a jellege vagy
végrehajtasuk feltételrendszere miatt — egy személy vallasa vagy meggy6z6dése valddi,
torvényes és igazolt foglalkozasi kovetelmény, tekintettel a szervezet szellemiségére. Az ilyen
jellegli eltér6 bandsmdd esetében figyelembe kell venni a tagallamok alkotmanyos
rendelkezéseit és elveit, tovabba a kdzOsségi jog altalanos elveit, de nem igazolhat mas
alapokon nyugvé hatranyos megkilénbdztetést.

Feltéve, hogy az iranyelv rendelkezéseit maskulonben tiszteletben tartjak, ez az iranyelv nem
érinti a nemzeti alkotmanyokkal és torvényekkel 6sszhangban tevékenykedd egyhazaknak és
egyeéb, vallason vagy meggy6zédésen alapuld szellemiségli k6z- vagy maganszervezeteknek
azt a jogat, hogy elvarjak az értiik dolgoz6 személyektdl, hogy a szervezet szellemiségéhez
hlen tevékenykedjenek.

5. cikk

A fogyatékos személyek igényeihez val6 ésszer( alkalmazkodas

11
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Az egyenl6é bandsmad elvének a fogyatékos személyekkel kapcsolatban torténé végrehajtasa
celjabol ésszerd intézkedéseket kell bevezetni. Ez azt jelenti, hogy a munkaadoknak meg kell
tennilik a megfeleld és az adott esetben sziikséges intézkedéseket, hogy a fogyatékos személy
szamara lehetévé valjon a munkahoz jutas, a munkaban valé részvétel, az elémenetel, az at-
vagy tovabbképzés, kivéve ha az ilyen intézkedés aranytalanul nagy terhet r6 a munkaadora.
Ezt a terhet nem lehet aranytalanul nagynak tekinteni, amennyiben az adott tagéllam

fogyatékiigyi politikajanak intézkedései ezt kielégitéen ellensulyozzak.

6. cikk

Az életkoron alapuld eltéré banasmad igazolasa

(1) A 2. cikk (2) bekezdése ellenére a tagallamok rendelkezhetnek ugy, hogy az életkoron
alapul6 eltéré bandsmod nem jelent hatranyos megkulonbdztetést, ha — a nemzeti jog keretein
belil - egy torvényes cél altal objektiven és ésszerien igazolt, beleértve a
foglalkoztataspolitikat, a munkaerépiaci és a szakképzési célkit(izeseket, és ha a cél

elérésének eszkdzei megfeleldk és sziikségesek.

Az ilyen eltér6 banasmod magaban foglalhatja, tobbek kdzott:

a) a foglalkoztatashoz és a szakképzéshez torténé hozzajutas kiilon feltételekhez kotését,
kulon foglalkoztatasi- és munkafeltételeket, beleértve az elbocsatasi és javadalmazasi
felteteleket, a fiatalok, az id6sebb munkavallalok és a tartasra kotelezett személyek

szakmai beilleszkedésenek elGsegitése vagy vedelmilk biztositasa celjabdl,

b) a foglalkoztatashoz vagy bizonyos foglalkoztatashoz kapcsoldédd elényokhdz valo
hozzajutds minimum korhatarhoz, szakmai tapasztalathoz vagy szolgélatban eltoltott

id6hoz kotését,
C) a felvétel maximdlis korhatarhoz kotését, amely a kérdeses 4&llas képzési

kdvetelményein vagy a nyugdijazés el6tt munkaviszonyban toltott, ésszer(i idészakon

alapul.

12



2000.12.02. Az Europai Kozosségek Hivatalos Lapja L 303. szdm

(2) A 2. cikk (2) bekezdése ellenére a tagéllamok rendelkezhetnek ugy, hogy a
foglalkoztatési szociélis biztonsagi rendszerekben a rendszerbe torténé belépés korhatarhoz
kotése, tovabba a nyugdijra vagy rokkantsagi ellatasra valo jogosultsag — beleértve az ilyen
rendszerek alapjan a foglalkoztatottak vagy a foglalkoztatottak csoportjai, illetve kategoriai
részvételének kulonbdz6 életkorhoz kotéset —, és az ilyen rendszerekkel kapcsolatos
biztositasmatematikai szamitdsokban az életkor hasznalata nem jelent az életkoron alapuld
hatranyos megkilonboztetést, feltéve, hogy ez nem eredményez a nemi hovatartozason

alapulé hatranyos megkulonboztetést.

7. cikk

Pozitiv és kulonleges intézkedések

(1)  Tekintettel a teljes egyenléség gyakorlati biztositasara, az egyenlé bandsmod elve nem
akadalyozhatja meg egyik tagallamot sem abban, hogy az 1. cikkben emlitett okok
barmelyikével kapcsolatos hatranyok megakadalyozasat vagy kompenzaldsat célzo, kilon

intézkedéseket tartson fenn vagy fogadjon el.

(2) A fogyatekos személyekre vonatkozoan az egyenlé banasmod elve nem sértheti a
tagallamok jogat arra, hogy munkaegészségligyi és munkavédelmi rendelkezéseket tartsanak
fenn vagy fogadjanak el, vagy olyan intézkedéseket tegyenek, amelyek a fogyatékosoknak a
munkahelyi kdrnyezetbe valo beilleszkedését segitik el6.

8. cikk

Minimumkdvetelmények

(1) A tagallamok bevezethetnek, illetve fenntarthatnak olyan intézkedéseket, amelyek az
ezen iranyelvben meghatarozottaknal kedvez6bbek az egyenl6 banasmadd elvének védelmét

illetGen.

(2) Ezen irdnyelv vegrehajtasa semmilyen kortilmények kdzott nem jelenthet jogalapot az
irdnyelv hatalya ala tartozé terlleteken a hatranyos megkilonboztetés elleni vedelemnek a

tagallamok &ltal mar elért szintjéhez képest torténd csokkentésére.
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Il. FEJEZET

JOGORVOSLAT ES VEGREHAJTAS

9. cikk

Jogvédelem

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az irdnyelv altal elGirt kotelezettségek betartatasara
szolgald jogi és/vagy kozigazgatasi eljarasok — beleértve az altaluk megfelel6nek tartott
egyeztetési eljarasokat —, minden olyan személy szdmara hozzaférhet6ek legyenek, akik ugy
érzik, hogy az egyenld banasmaod elve alkalmazésanak elmulasztidsa miatt 6ket sérelem érte,
még akkor is, ha az a jogviszony, amelyben a feltételezett hatranyos megkullonboztetés

tortént, mar nem all fenn.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy azok a szdvetségek, szervezetek vagy egyéb jogi
személyek, amelyeknek — a nemzeti jogban meghatarozott el@irasoknak megfelel6en -
torvényes érdeke, hogy ezen iranyelv rendelkezéseit betartsak, részt vehessenek az ezen
iranyelv altal elGirt kotelezettségek betartatasara létrehozott, barmilyen jogi és/vagy
kdzigazgatasi eljarasban, akar a panaszos helyett, akdr a panaszos mellett fellépve, annak

jévahagyasaval.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem érinti az egyenl6 banasmod elvére vonatkozd keresetek

hatariddivel kapcsolatos nemzeti szabalyokat.

10. cikk

Bizonyitasi teher

(1) A tagallamok nemzeti igazsagszolgéltatasi rendszeriknek megfeleléen megteszik a
szlikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy biztositsak, hogy azok a személyek, akik
agy érzik, hogy az egyenlé banasmod elve alkalmazasanak elmulasztasa miatt 6ket sérelem

érte, birdsag vagy mas illetékes hatdsag el6tt olyan tényekre hivatkozhassanak, amelyek
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alapjan feltételezhet, hogy kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkulldnboztetes tortént,
akkor az alperes kotelessége annak bizonyitasa, hogy nem sértette meg az egyenlé banasmad

elvét.

(2) Az (1) bekezdés nem akadalyozhatja meg, hogy a tagallamok olyan bizonyitési
szabalyokat vezessenek be, amelyek kedvezébbek a felperes szémara.

(3) Az (1) bekezdést nem lehet alkalmazni biintet6jogi eljarasok soran.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdést kell alkalmazni minden olyan jogi eljaras esetén, amelyet a
9. cikk (2) bekezdése alapjan inditottak.

(5) A tagallamoknak nem kell az (1) bekezdést alkalmazniuk olyan eljardsok soran,
amelyekben a bir6sagnak vagy az illetékes hatésagnak a feladata az eset tényallasanak

felderitése.

11. cikk

Viktimizacié

A tagallamok bevezetik nemzeti jogrendszeriikbe azokat az intézkedéseket, amelyek ahhoz
szlikségesek, hogy megovjék az alkalmazottakat az elbocsatéstol, illetve a munkaltato egyéb
hatranyos intézkedéseitdl, amelyeket az egyenlé banasmod elvének betartatasat célzo, a

vallalkozéson belili panasztétel vagy barmely jogi eljaras valaszlépésekent tesz.
12. cikk
Tajékoztatas
A tagallamok gondoskodnak arrél, hogy a tagallam egész teruletén az 6sszes megfelel6
eszkoz révén tajékoztassak az érintett személyeket, példaul a munkahelylkdn az ezen irdnyelv

alapjan hozott rendelkezésekrél, valamint a mar hatalyos, idevonatkozé rendelkezésekrol.

13. cikk
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Szocidlis parbeszéd

(1) A tagallamok, 6sszhangban nemzeti hagyomanyaikkal és gyakorlatukkal, megteszik a
megfeleld intézkedéseket, hogy elGsegitsék a szocialis partnerek kozotti péarbeszédet,
beleértve a munkahelyi gyakorlat, a kollektiv szerz6dések, az eljarasi szabalyok figyelemmel

Kisérését a tapasztalatok és a bevalt mddszerek vizsgélata, illetve cseréje altal.

(2)  Ahol a nemzeti hagyoméanyokkal és a gyakorlattal 6sszhangban all, a tagallamok
béatoritjak a szocialis partnereket — azok autonémidjanak sérelme nélkil —, hogy a megfelel6
szinteken megallapodasokat kodssenek, amelyek diszkriminacid-ellenes szabalyokat
hataroznak meg a 3. cikkben emlitett teriileteken, amennyiben az ilyen megallapodasok a
kollektiv szerz6dések hatalya ald tartoznak. Ezek a megéllapodéasok tiszteletben tartjdk az
ezen iranyelvben meghatarozott minimumkdvetelményeket és a vonatkozd nemzeti

vegrehajtd intézkedéseket.
14. cikk
Nem-kormanyzati szervezetekkel folytatott parbeszéd
A tagéllamok batoritjdk a parbeszédet a megfeleld nem-korméanyzati szervezetekkel,
amelyeknek, 6sszhangban a nemzeti joggal és gyakorlattal, jogos érdekében all a hatranyos
megkuldnboztetés elleni kiizdelemben val6 részvétel az 1. cikkben emlitett okok barmelyike
alapjan az egyenl6 banasmaod elvének elémozditasara tekintettel.
. FEJEZET
KULONOS RENDELKEZESEK

15. cikk

Eszak-Irorszag
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(1)  Annak érdekeben, hogy megoldodjon az egyik jelent6sebb vallasi kdzosség
alulreprezentaltsdga az északir rend0Ori szervezetben, a szervezetbe valo felvételt illetéen,
beleértve a Kkisegit6 személyzetet is, az eltér6 banasmod nem jelenthet hatranyos
megkulonboztetést, kivéve akkor, ha az eltér6 banasmaodot a nemzeti jogalkotas kifejezetten

megengedi.

(2)  Annak érdekében, hogy fenntartsak a tanarok foglalkoztatasi egyensulyat Eszak-
frorszagban, mikozben az ottani jelentdsebb vallasi kozosségek kozotti torténelmi
megosztottsag felszdmolé&sara torekszenek, ennek az iranyelvnek a vallasra és a
meggy6zbédésre vonatkozd rendelkezéseit nem kell alkalmazni az észak-irorszagi iskolék

tanarainak felvétele soran a nemzeti jogalkotas kifejezett engedélyevel.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
16. cikk

Az iranyelv betartasa

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket, hogy biztositsak:

a) barmely torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezés eltorlését, amely az

egyenld banasmad elvével ellentétes,

b) barmely, az egyenld banasmod elvével ellentétben &ll6 rendelkezés, amelyet
szerz6dés, kollektiv ~ szerz6dés, vallalati bels6 szabalyzat, a szellemi
szabadfoglalkozastak, valamint a munkavallalok és munkaltatok szervezeteinek
szabalyzatai tartalmaznak, semmissé nyilvanitasat vagy nyilvanithatésagat vagy
modositasat.

17. cikk

Szankciék
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A tagéallamok meghatérozzdk az iranyelv kovetkeztében elfogadott nemzeti rendelkezések
megsertése esetén alkalmazand6 szankciokat, és minden szlkseges intézkedést megtesznek
annak biztositasara, hogy azokat alkalmazzak. A szankcidnak, amely allhat az aldozat részére
fizetend6 Kartéritésb6l, hatékonynak, aranyosnak és visszatartdo erejlinek kell lennie. A
tagallamok legkés6bb 2003. december 2-ig értesitik a Bizottsagot ezekrdl a rendelkezésekrél,
és késedelem nélkdl tajekoztatjak barmely, azokat érint6 modositasrol.

18. cikk

Végrehajtas

A tagallamok legkésébb 2003. december 2-ig meghozzak azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek szikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek
megfeleljenek, vagy megbizhatjdk a szocidlis partnereket, azok kozos kérése alapjan, ezen
irdnyelv végrehajtasaval, a kollektiv szerz6déseket illet6 rendelkezések vonatkozasaban. A
tagallamok ezekben az esetekben biztositjak, hogy a szocialis partnerek legkésébb 2003.
december 2-ig megallapodas formajaban bevezessék a szlikséges intézkedéseket. Az érintett
tagallamok minden szlikséges intézkedést megtesznek azért, hogy biztositsak a szocialis
partnerek szamara azt, hogy azok mindig biztositani tudjak az iranyelv altal elGirt

eredményeket. Err6l haladéktalanul tajékoztatjak a Bizottsagot.

Annak érdekében, hogy a kilonleges koriilményeket tekintetbe vegyék, a tagallamoknak
szlikség esetén 2003. december 2-t6l tovabbi harom, azaz 6sszesen hat év all rendelkezésiikre,
hogy vegrehajtsak ennek az iranyelvnek az életkori és fogyatékossagon alapuld hatranyos
megkuldnboztetésre vonatkozd rendelkezéseit. Ebben az esetben haladéktalanul tajekoztatjak
a Bizottsagot. Minden olyan tagéallam, amely Ggy dont, hogy felhasznalja ezt a kiegészitd
idészakot, évente jelentést készit a Bizottsagnak az életkori és fogyatékossagon alapuld
hatranyos megkullénbdztetések megszintetését célzo Iépéseirdl és a végrehajtas iranyaban tett

el6rehaladasardl. A Bizottsag évente jelentest készit a Tanacsnak.
Amikor a tagallamok elfogadjék ezeket az intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az

irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésik alkalmaval ilyen hivatkozast kell flizni. A

hivatkozas maddjat a tagallamok hatarozzak meg.
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19. cikk

Jelentés

(1) A tagéllamok legkés6bb 2005. december 2-ig, azt kdvet6en pedig Otévenkeént
tajékoztatjak a Bizottsdgot minden olyan informéaciérdl, amelyre a Bizottsdgnak sziiksége van
ahhoz, hogy ezen iranyelv végrehajtasardl jelentést készitsen az Europai Parlamentnek és a

Tanacsnak.

(2) A Bizottsag jelentése tekintetbe veszi, ahol az megfeleld, a szociélis partnerek és a

jelentés nem-kormanyzati szervezetek szempontjait. A nemek kozti egyenléseg biztositasa

elvének megfelel6en ez a jelentés tartalmazza tébbek kozétt a n6k és ferfiak vonatkozasaban

hozott intézkedések hatasvizsgalatat is. A kapott informéciok fényében ez a jelentés szlikség

esetén magaban foglalja az iranyelv felllvizsgalatara és modositasara vonatkozo javaslatokat.
20. cikk

Hatalybalépés

Ez az iranyelv az Eurdpai Koézossegek Hivatalos Lapjaban valo kihirdetésének napjan Iép

hatalyba.

21. cikk

Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briusszelben, 2000. november 27-én.
a Tanacs részérol

az elnok
E. GUIGOU
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