Az egyenl6 banasmaodrol és az
esélyegyenléség elémozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény

magyarazata

Az emberi méltésaghoz valé jog

Az Alkotmany2 54. 8§ (1) bekezdése rogziti a két legalapvet6bb jogot, amelyek

embert megillethetnek: az élethez és az emberi méltésdghoz valdé jogot. Az

Alkotmany e rendelkezése— normativ moédon — kinyilvanitja azt az elvet, hogy e két

alapvet6 jog az embert szluletésénél fogva megillet6 jogok.

Az emberi méltdbsaghoz valdé jog elsédleges eértelmezését az Alkotmanybirésag
dontései adjak.

Ekként az emberi méltosaghoz vald jog ,egyrészt azt fejezi ki, hogy van egy abszolut
hatar, amelyen sem az allam, sem mas emberek kényszerit§ hatalma nem terjedhet
tul, vagyis az autondmianak, az egyéni onrendelkezésnek egy mindenki mas
rendelkezése alol kivont magja, amelynél fogva [...] az ember alany maradhat, és
nem valik eszkbzzé vagy targgya”,

illetve ,a méltdsaghoz val6 jog masik funkcidja az egyenléség biztositasa. A ,minden
ember egyenl§ méltésaga” torténelmi vivmanya az egyenld jogképességet jelentette;
azaz a formalisan egyenl6 esélyt. [...] ,Ez egyben azt jelenti, hogy a méltdésag
oszthatatlan és redukalhatatlan, azaz az emberi status minimalis feltétele, amely

tehat egyetlen embertdl sem vehet6 el.



Az emberi méltésdghoz valo jog és az élethez valo jog az Alkotmany

alapjogi katalégusanak nyit6é parosa.

Ezt megel6z6en azonban mar a 9/1990. (IV. 25.) AB hatarozatban felbukkan az
egyenléségre vonatkozé Allaspont, eszerint: ,A megkulonbdztetés tilalma arra
vonatkozik, hogy a jognak mindenkit egyenl6ként (egyenlé méltésagu személyként)
kell kezelnie, azaz az emberi méltésdg alapjogan nem eshet csorba, azonos
tisztelettel és korlltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mérteki
figyelembevételével kell a jogosultsagok és a kedvezmények elosztdsanak
szempontjait meghatarozni.[...].

A hatékony jogvédelem elve azt jelenti a torvény vonatkozasaban, hogy azon

hatranyos megklulonboztetést szenvedettek, akik igénylket érvényesiteni kivanjak,

rendelkezzenek olyan jogszabdaly adta lehet6ségekkel, amik biztosithatjdk, hoqy

igényuket megfelel eljarasban ki is kényszerithessék. A hatékony jogvédelem tobb

mint annak puszta feltevése, hogy a jogsérelmet szenvedettek olyan személyekhez,

szervekhez és szervezetekhez fordulhatnak, akik, vagy amelyek uqgyikben teljes

kor( felvildgositast adnak, képviseletiikben eljarnak,

A jogvédelem tehat eqyrészt alapvetd feltételek biztositasat jelenti: a Magyar

Koztarsasaqg ,mint figgetlen, demokratikus jogallam legfels6bb allamhatalmi és

népképviseleti szervén, valamint a Kormanyon keresztill koteles olyan

jogszabalyokat alkotni, amelyek eqgyértelmiien és vildgosan tartalmazzadk az

allampolgarok jogait és kotelezettségeit, és kell6 eligazitast adnak arra az esetre

is, amennyiben e jogokat megsértik vagy nem biztositjak, azok gyakorlasat nem

teszik lehet6veé .



Esélyegyenl6ség

Az esélyegyenl6ség iranti igény, valamint annak el6segitése, annak a ténynek a
felismerésén alapul, miszerint a kulonb6z6 tarsadalmi csoportok, €s azok tagjai
vagyoni, csaladi, gazdasagi helyzetik szerint jelentésen kilénbdznek egymastol, és
ez a kulonb6z6ség mindennapjaikra is kihat: aki hatranyosabb helyzetben van,
annak kisebb az esélye a tovabbtanulasra, a munkdhoz jutasra, a szakképzettség
elnyerésére, a magasabb fizetésre, a magasabb tarsadalmi statusz és presztizs
elérésére. Mindez anélkil, hogy altalanosan kijelenthetnénk, hogy e

,Sujtott” csoportoknak egyébként nincsenek meg az emlitettek eléréséhez sziikséges
képességeik, adottsagaik — azt viszont leszdgezhetjik, hogy lehetéseégik, esélyuk

alig, vagy szamottevéen kevesebb van.

A magyar Alkotmany 70/A. §-anak (3) bekezdése rendelkezik arrél, hogy a Magyar
Koztarsasag a jogegyenldség megvaldsulasat az esélyegyenl6tlenségek
kikliszobolését célzo intézkedésekkel is segiti.

Az esélyegyenlfség megteremtése érdekében alkalmazott elényben részesités nem
tobbletjogok adomanyozasat jelenti, és természetesen nem is kell, hogy ezt jelentse.
A tobbségi tarsadalom egy része azonban ezzel azonositja az elényben részesitést,
azaz feltételezi, hogy az adott intézkedés érintettje, legyen az barmely személy vagy

csoport, kivételes jogokat élvez, masokkal, a tébbséggel ellentétben.

Az elényben részesités lényege azonban nyilvdnvaldan nem ez, hanem annak

biztositdasa, hogy a hatranyban |1év6k azonos helyzetbe keriljenek

Jversenytarsaikkal”, azaz ugyanolyan, vagy szamottevd kulonbségektl mentes

esélyekkel méressenek meq, példaul oktatasi intézménybe valé felvételkor vagy a

munkaerd piacon.




Az egvyenld banasmod kovetelménye a diszkriminacié tilalmanak

meqgfogalmazasa.

Agazati jogszabalyok kozil a legfontosabbak az alabbiak.

e 1959. évi IV. torvény, tovabbiakban: Ptk.

e 1992. évi XXII. torveny, tovabbiakban: Mt.

e 1993. évi LXXIX. térvény tovabbiakban: K&ézokt. tv.

e 1997. évi CLIV. torvény, tovabbiakban Eltv.
A Polgéari Torvénykonyvr6l szold torvény76. §-a szerint ,A személyhez fliz6d6
jogok sérelmét jelenti kulondsen az egyenl§ bandsmod kovetelményének
megsértése, a lelkiismereti szabadsdg sérelme és a személyes szabadsag
jogellenes korlatozasa, a testi épség, az egészség, valamint a becsulet és az emberi
méltésag megsértése.”
A Munka Torvénykonyvérdl szolo torvéeny 5. 8 (1) bekezdése értelmében A
munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenl6 banasmod kovetelményét meg kell
tartani”.
A kozoktatasrol szold torvény3l 4/A. 8§ (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy ,A
kbzoktatdas  szervezésében, iranyitasdban, mi(ikodtetésében, feladatainak
végrehajtasaban kozrem(ikodék a gyermekkel, tanuléval kapcsolatos dontéseik,
intézkedéseik meghozatalakor az egyenl6 banasmod kovetelményeét kotelesek

megtartani.”

A kozoktatasi torvény pontositja, hogy mit ért a kozoktatas kontextusaban az egyenl6
banasmaod kovetelményének megtartasan, amikor a

4/A. 8 (2) bekezdésében rogziti: ,Az egyenld banasmdod kdvetelménye alapjan a

kdzoktatasban minden gyermeknek, tanuldénak joga, hoqy vele 8sszehasonlithat

helyzetben levé mas személyekkel azonos feltételek szerint részesilion velUk

azonos szinvonalu ellatasban.

Az egészségugyr6l szolo torvény 7. 8§ (1) bekezdése szerint ,Minden betegnek

joga van — jogszabalyban meghatarozott keretek kdzétt — az eqgészseéqi allapota altal

indokolt, meagfeleld,

folyamatosan hozzaférhetd6 és az eqyenld banasméd kovetelményének meqgfeleld

eqgészséquaqyi ellatashoz.”




1998. évi XXVI. torvény, tovabbiakban: Fot.

Kerekesszékkel kozleked6 mozgasseérilt az Egyenl6 Banasmdd Hatdésaghoz irt
kérelmében azt sérelmezte, hogy a lakohelyén m(kodd helyi birosag bejarata a
mozgaskorlatozottak altal akadalymentesen nem kozelitheté meg. A kérelmezd
beadvanyaban el6adta, hogy a folyamatban 1évé polgari peres tgyében a birésag
épulletébe kitlizott tArgyaldson azért nem jelent meg, mert az épuletben nem tudott
akadalymentesen bejutni, és a birésag alkalmazottai sem nyujtottak szamara
megfeleld, illetve elfogadhat6 segitseget.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasarol szolo térvény
5. 8§ (1) bekezdése a fogyatékos személyt megilleté jogok kérében agy rendelkezik,

hogy a fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba

érzékelhet6 és biztonsagos épitett kdrnyezetre.

Kozvetlen hatranyos megkulonboztetés ebh

8. 8 KOzvetlen hatranyos megkuldnboztetésnek mindsil az olyan rendelkezeés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozésa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zd6dése,

j) politikai vagy més véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavegzésre iranyul6 egyéb

jogviszonyanak részmunkaiddés jellege, illetve hatarozott id6tartama,



s) érdekképviselethez valo tartozasa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyutt:
tulajdonsadga) miatt részesul mas, 0Osszehasonlithatd helyzetben levd

szemeélyhez vagy csoporthoz képest kedvez6tlenebb banasmaodban.

A torvény a magyar jogtorténetben el6szér adja meg a kozvetlen héatranyos
megkulonboztetés definiciéjat. A fogalom Iényeges elemei a kdvetkez6k:

a) A torvény 7. 8 (2) bekezdésének megfeleléen kozvetlen hatranyos

megkilonbodztetéshez barmely magatartas, intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitas

vagy gyakorlat (eqyitt: rendelkezés) vezethet.

g) fogyatékossag

A fogyatékossagot, mint védett tulajdonsagot az Alkotmany 70/A §-a nem
tartalmazza, s egzakt, valamennyi jogagra kiterjed6 definiciojat sem talaljuk. A
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséquk biztositdsarol szolo térvény 4. §

a) pontja értelmében fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiulondsen latas-,

hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan

nem birtokolja, illetbleg a kommunikéaciéjadban szamottevéen korlatozott, és ez

szamara tartds hatranvt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran. A Fot.

23. §-a a fogyatékossagi tamogatashoz kapcsolodéan meghatarozza a sulyosan
fogyatékos személy fogalmat is, amely orvos szakmai definicio. .

Az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl sz6ld torvény 135 szerint

akadalymentes az épitett kodrnyezet, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé

hasznalata minden ember szamara  Dbiztositott, ideértve  azokat az

egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis
létesitményekre, eszkdzokre, illetve mliszaki megoldasokra van szikséguk (2. 8§ 1.
pontja). A kozhasznalatu épitmények esetében biztositani kell a mozgasukban
korlatozott személyek részére is a biztonsdgos és akadalymentes
megkozelithetéséget (31. 8 (1) bekezdés). az akadalymentesitési kotelezettség
elmulasztasa esetén az Ebktv. szabalyait a hatalya ala tartozé személyi koér, illetve

jogviszonyok tekintetében lehet alkalmazni.



Kozvetett hatranyos megkulonboztetés
9. § Kozvetett hatranyos megkiulonboztetésnek minésul az a kdzvetlen hatranyos

megkilonboztetésnek nem  minisulé, latszélag az eqyenl§ banasmod

kovetelményének meqgfelel rendelkezés, amely a 8. 8§-ban meghatarozott

tulajdonsagokkal rendelkezé eqyes személyeket vagy csoportokat mas,

0sszehasonlithatd helyzetben Iév6 személyhez vaqy csoporthoz képest Iényegesen

nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

A hatranyos megkiulonboztetés tobbnyire rejtetten valéosul meg, azaz a
megkllonboztetés és a héatranyt szenvedett személy vagy csoport védett
tulajdonsaga kozotti dsszefiiggés egyaltalan nem nyilvanvalé.

Zaklatas

10. § (1) Zaklatasnak minésill az az emberi méltésaqgot sért6 magatartas, amely az

érintett személynek a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsaqgaval filgg 0ssze, és céljia

vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlit, ellenséges, megalazé,

megszéqgyenitd vaqy tamado kdrnyezet kialakitasa.

Az Ebktv. 7. § (1) bekezdése szerint az egyenld banasmod kovetelményének
megseértését jelenti a kdzvetlen hatranyos megkulonboztetés, a kdzvetett hatranyos
megkulonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkilonités, a megtorlas, valamint az
ezekre adott utasitas. A torvény e szakasza meghatarozza azokat a formakat,
tipusokat, amelyekben az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése
megvalosulhat. E felsorolassal a jogszabaly szélesebb kort rajzol meg a hatranyos
megkulonboztetés két alapvetd tipusanal, ugyanis az egyenld

banasméd kovetelményét sért6, igy jogellenes magatartasnak mindsiti az un.

zaklatast, jogellenes elkilonitést és a megtorlast is.

A tbrvény az emberi méltésagot sértdé magatartast vonja szabalyozas ala. Az emberi
meéltésag megsertését eredményez6 magatartas valtozatos modon valésulhat meg.
Altalanossagban azt mondhatjuk, hogy az emberi méltésagot sértik az embert
lealacsonyitdé, megalazé, lekicsinyl6 sértd, banté magatartasok. A megsértett
személy elvalaszthatatlan tulajdonsagan valo6 élcel6dés, e tulajdonsag ,kifigurazasa”,
guny vagy durva tréfa targyava tétele, megjegyzések, de természetesen a verbalis

sérelmeken tul, a fizikai kontaktus révén valdé megalazas is ide sorolhato.



Egyebekben az adott eset 0Osszes koriulmeényeit, az esetlegesen elhangzé
kijelentéseket, azok jellegét, valamint azt a helyzetet, amelyben elhangzanak,
torténnek, figyelembe kell venni, és alaposan meg kell vizsgalni. Kulonos
korlltekintést igényel a zaklatas megitélése azért is, mert a joghely felépitése alapjan
megallapithatdé, hogy a jogalkotd a sérelmet szenvedett személy szubjektiv
benyomasait vonja értékelés ala, amikor egyrészt méltdésdgot sérté magatartasrol,
masrészt ellenséges és megalazd, megszégyenitd, megfélemlité vagy éppen tamado
koérnyezetrél beszél.

Megtorlas

10. 8 (3) Megtorldsnak minésill az a magatartdas, amely az egyenlé banasmaod

kovetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vaqy az eljarasban

kozremikodé személlyel szemben ezzel 0Osszefiggésben jogsérelmet okoz,

jogsérelem okozasara irAnyul vagy azzal fenyeget.

Az egyenl6 banasmdd kdvetelményének megsértése miatt inditott eljarasok

12. 8 Az egyenl6 banasmod kovetelményének megseértése miatti igények az e
fejezetben, valamint kilon jogszabalyokban meghatarozott eljarasok soran —
igy kulondsen személyiségi jogi per, munkalgyi per, fogyasztévédelmi,
munkauligyi vagy szabalysértési hatésagok eljarasa soran - érvényesithetbek.
Az elmult id6szakban jelent6sen valtoztak a kodzigazgatasi hatdosagok eljarasat
szabalyozo6 rendelkezések, s az egyenl6é banasmod kovetelményének érvényesitése
soran az eljaras az altalanostél nagymértékben eltéré szabalyok szerint folyik.

A torvény 12. §-a értelmében az egyenlé bandsmod kdvetelményének megsértése
miatti igények kiléndsen személyiségi jogi per, munkatgyi per, fogyasztovédelmi

vagy szabalysértési hatdsagok eljarasa soran érvényesithetdek.

Foglalkoztatas

21. § Az egyenl banasmoéd kovetelményének sérelmét jelenti kilbndsen, ha a

munkaltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos

megkilonboztetést alkalmaz, kiulbndsen a kovetkez6 rendelkezések

meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkahoz valé hozzajutasban, kiléndsen nyilvanos allashirdetésben, a

munkara valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben;



b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszony létesitését megel6z8, azt elbseqité eljarassal Osszefliggd
rendelkezésben;

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyeéb
jogviszony létesitésében és megsziintetésében;

d) a munkavégzést megel6z6en vagy annak folyaméan végzett képzéssel
kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban,;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony alapjan jar6é juttatasok, igy kulonbésen a munkabér
megallapitdsdban és biztositdsaban,;

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;
h) az elémeneteli rendszerben;

i) a kartéritési, valamint a fegyelmi felel§sség érvényesitése soran.

Az Indokolas szerint e szakasz ,tartalmazza azokat a jogokat és kotelezettségeket,
amelyek gyakorlasa soran a munkaltatok a leggyakrabban megsértik az egyenlé
banasmaod elvét.

A szakasz példalézéan sorolja fel azokat a foglalkoztatashoz kot6d6 eseteket,
amelyeknél a torvény kulonleges védelmet kivdn nydjtani a hatrdnyos

megkulonboztetéssel szemben.”

Szocidlis biztonsag és egészséglgy

24. § Az egyenl6 banasmaod kdvetelményét a szocialis biztonsaggal 6sszefliggésben
ervenyesiteni kell kilénoésen

a) a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint

b) a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyujto ellatasok igénylése és biztositasa soran.

Az Ebktv. agazati szabalyai olyan terileteket szabalyoznak, ahol az egyenl_
banasmaéd kovetelményének megtartasa kilonésen nagy sullyal esik latba. Maga a
torvény miniszteri indokolasa is azzal magyarazza ezt a szocialis biztonsag
szektoralis szabalyozésa tekintetében, hogy ,az elmult években tobb olyan eset is
napvilagra kerult, amikor egyes személyek valamely tulajdonsdguk, hovatartozasuk
alapjan keriltek hatranyosabb helyzetbe a szocialis és egészségugyi ellatas

igénybevételes soran”.



llyen esetek lehetnek, amikor a szocidlis ellatast igénybe venni kivano személyt vagy
személyeket alacsonyabb szinvonall ellatdsban részesitenek, vagy egyenesen
elzarjak 6ket az ellatas igénybevételétél, de az egyenlé banasmaod kdvetelményének
megsértését jelentheti az is, ha a valamely tulajdonsag, tipikusan etnikai
hovatartozds alapjan egységes csoportot alkoté személyeket adott intézményen
belul elkulonitetten kezelnek. Ez utdbbi korilményt vizsgélta a nemzeti és etnikai
kisebbségi jogok orszaggydlési biztosa egy korhaz esetében is, a szegregaciot
viszont nem allapitotta meg. Az eset azonban ravilagitott arra, amire jogvedd
szervezetek mar kordbban is felhivtak a figyelmet, nevezetesen, hogy egyes
csoportokhoz tartozé személyek mas egészséglgyi szolgaltatasban részesilnek,
esetenként pedig a tobbségi csoporthoz tartoz6 személyektdl elkilonitetten helyezik
el 6ket.

24.8 a)

A torvény kimondja, hogy az egyenlé banasmadd kovetelményét ,érvényesiteni kell” a
szocialis biztonsaggal 6sszefliggésben, ami az egyenlé banasmaod kdvetelményének
megtartasahoz képest valamilyen tobbletet jelent, hiszen az érvényesités azt jelenti,
hogy az

egyenlé banasmdd kovetelményét (azaz a diszkriminacio-mentes kornyezetet)
ervényre kell juttatni, meg kell valositani. Ez — adott helyzetben — a fennalld,
diszkriminativ allapotok elszamolasat is jelenti (példaul ha egy adott segélyezési
forma nyujtasa soran diszkriminativan jartak el).

24.8b)

A szocialis és gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes
gondoskodast nyujté ellatasok igénylése és biztositasa soran szintén érvényesiteni
kell az egyenld banasmaod kovetelményét.

Kiemelt teriilete az Ebktv.-nek a (szocialis) segélyezéssel kapcsolatban is az egyenl§
banasméd kovetelményének biztositasa, tekintettel arra, hogy a segélyt igényl6k
tulnyomo része valamely védett tulajdonsaggal (Ebktv. 8. 8) rendelkez6 személy.

A szocialis ellatasok lehetnek pénzbeli, illetve természetben nyujtott szolgaltatasok,
tovabba személyes gondoskodast nyujto ellatasok. Ez utébbiak alapvetd kotelezettje
az allam és az o©Onkormanyzatok. A személyes gondoskodast nyujté ellatasok

legtipikusabb formai az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas.



Megjegyzendd, hogy a szocialis igazgatasrol sz6lo térvény kifejezetten tartalmazza
az egyenld bandsmaod kovetelménye megtartasanak kotelezettségét.

A gyermekvédelem kdrében szintén alapvet6en pénzbeli és természetbeli ellatasokat
emlithetlink: el6bbi kérbe tartozik a rendkivili gyermekvédelmi tAmogatas, vagy a
gyermektartasdij megelblegezése, mig természetbeli ellatasi forma a tankényv vagy
tanszertdmogatés.

Az Ebktv. miniszteri indokol4sa is kiemeli, hogy az egyenlé banasmadd elvét mind az
allami, mind a magan, illetve az 6nkéntes és kotelezd szocidlis ellatorendszerekben

és eljarasokban érvényesiteni kell.

25. 8 (1) Az egyenl6 banasmod kovetelményét az egészségugyi ellatassal
Osszefliggésben érvényesiteni kell kulénésen az egészségugyi
szolgaltatasnyujtas, ezen beldl

a) a betegségmegel6z6 programokban és a sz(r6 vizsgélatokon valé részvétel,
b) a gyogyit6-megeldz6 ellatas,

c) a tartdzkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata,

d) az élelmezési és egyeb szukseégletek kielégitése

Oktatas és képzés

27. 8 (1) Az egyenl6 banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre,
oktatasra, képzésre,

a) amely allamilag jovahagyott vagy el6irt kdvetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam

ba) kbzvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, vagy

bb) kbzvetve - igy kulondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy
addjovairas uatjan - hozzajarul (a tovabbiakban egyitt: oktatas).

A tbrvény az oktatas terliletén minden olyan jogviszonyban alkalmazandd6, amelyhez
koltségvetési tamogatast hasznalnak fel, illetve amelynek allami jovahagyas, vagy
szervezés a feltétele. E szerint csak a nem akkreditalt képzést nyujtd, allami
tamogatas nélkil mikodé tanfolyamok, illetve 6nképzd koérok képeznek kivételt az
agazat-specifikus szabalyok esetén.

Fontos azonban figyelembe venni, hogy az egyenlé bandsmaod kdvetelménye olyan
alkotmanyos jog, amely példaul a polgari jog személyiségi jogi rendelkezésein

keresztill is érvényesithetdk, s ezek hatalya barmely tipusu oktatasra kiterjed.



27. 8 (2) Az egyenl6 banasmod kovetelményét az (1) bekezdésben
meghatérozott oktatassal 6sszefliggésben érvényesiteni kell kiilonésen

a) az oktatasba tortén_ bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa,

b) az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa és a kévetelménytamasztas,

C) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolddoé szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal dsszefiuigg6 juttatasokhoz valé hozzaféres,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatdasban megszerezhet6 tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek
kiadésa,

h) a palyavalasztasi tanacsadashoz val6é hozzaférés, valamint

i) az oktatasban valo részvétellel 6sszefliggl jogviszony megsziintetése soran.



