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AZ EUROPAI INTEGRACIO FONTOSABB DATUMAI
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1967:
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1981:
1986:
1992:
1993:

Megalakul az Europai Szén- es Acélkdzosség
Letrejon az Europai Gazdasagi Kbzosseg es
az Europai Atomenergia K6z0sség

A harom k6z0sseghez kdzos bizottsagot és
tanacsot hoznak létre

Dénia, az Egyesillt Kirdlysag és Irorszag
csatlakozik az Europai Kdzdsseghez
Gorogorszag beléep az EK-ba
Spanyolorszag és Portugalia csatlakozik
Alairjak a Maastrichti Szerzodést

A Maastrichti Szerz0dés életbe lépéesevel
létrejon az Eurdpai Unio



AZ EUROPAI INTEGRACIO FONTOSABB DATUMAI
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1994
1995
1995
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2007

Ausztriaban, Finnorszagban és Svéed-orszagban
nepszavazason jovahagyjak, Norvégiaban
elutasitjak az EU- csatlakozast

Hazank jelezte csatlakozasi szandékat

EU elfogadja a csatlakozasi kérelmet

Ausztria, Finnorszag és Svedorszag csatlakozik
az EU-hoz

Az Amszterdami Szerz0dés alairasa
Hatalyba lep az Amszterdami Szerzodés
Nizzai Szerzodes

10 orszag csatlakozik az EU-hoz
Bulgaria és Romania csatlakozik



AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYRENDSZERE

= EUROPAI BIZOTTSAG
Fels6 szintl szakertoi csoport
= MINISZTEREK TANACSA

FelsG szintl fogyatékosiigyi szakértGi csoport EUROPAI
PARLAMENT

Fogyatékosigyi csoport

= Eurdpai Tanacs (EU EInOkség)

= Foglalkoztatasi és Szocialis tigyek FOgazgatosaga
Fogyatékostigyi Csoport

Az Europai Fogyatékostigyi Forum




| A FOGYATEKOSOK HELYZETE AZ EUROPAI UNIOBAN

= 50 millio fogyatekos ember

= fizikal hozzaferés nehézsegei

= tartosan alacsony szintt foglalkoztatas
= szemléletbdl eredo akadalyok



i AZ EU FOGYATEKOSUGYI POLITIKAJA

= 1996 Bizottsagl Kozlemény a fogyatekosok
eselyegyenloségerol es a Kbzosség Uy
Fogyatékoslgyi Stratégiajarol

= 1996 Tanacs hatarozata a fogyatékosok
eselyegyenloségerol és a Kbzosség Uy
Fogyatékoslgyi Stratégiajarol

= 1999, Az Amszterdami Szerzodes

A kivitelezés elsosorban a tagallamok feladata



i Az Amszterdami Szerzodés

A KOz0sseg
= kompetenciajaba kerdl a fogyatekos Ugy

= |tt ismertek el el0szor a fogyatekosok
hatranyos megkulonbdzteteset, mint problemat
= anti-diszkriminacios cikk
= Dbelso piac szabalyozasarol sz6lo deklaracio
= Szocialpolitikara vonatkozo rendelkezesek
= foglalkoztatasi fejezet



Amszterdami Szerzodeés

+

13. Cikk az anti-diszkriminacios cikk:

"E szerzodés egyeb rendelkezeseinek serelme nelkiil es a
szerzodes altal a Kdzdssegre atruhazott hataskorok
keretén bellil, a Tanacs a Bizottsag javaslata alapjan es az
Europai Parlamenttel folytatott konzultaciot kovetden
egyhangulag megfelelo intézkedeseket tehet a nemen,
faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy
meggy0zodésen, fogyatékossagon, koron vagy szexualis
iranyultsagon alapulo megkilénbozteteés leklizdésere."



i Amszterdami Szerzodés

= KUlOn Foglalkoztatasi Fejezet, mely kijeloli a
tevekenysegek Uj terlleteit €s eszkdzeit

= jobb koordinacio a tagallamok es a Kdzdsseg kdzott a
gazdasag- es foglalkoztataspolitikak tertleten

= ) kezdeményezések beinditasa (pl. a tarsadalmi
kirekesztes es a diszkriminacio elleni harc)

= a férfiak es nok kdzotti egyenloségnek, mint kbzossegi
célnak az elérése a tarsadalmi élet minden teriletén




i Amszterdami Szerzddés

= Egyszerlsitette az EU egyuttdontési eljarasat (az
Europai Parlament nagyobb befolyasa a
jogszabaly készitesi folyamatban)

= Kiterjesztette az egytttddontéssel szabalyozhato
tertletek koret, pl. az egészseqgigyi, a
kornyezeti, a kozlekedes és foglalkoztatasi
kerdésekben



Alapveto Jogok Kartaja

+

Nizzal csucs

= polgari,

politikai, gazdasagi, szocialis jogok

elfogadasa EU szinten
= politikai nyilatkozat jellegu, kotelezo jogi érvéenye

nincs
= a2l. Ci

= a26. C
embere

Kk a diszkriminacio ellen lep fel
Kk pedig lépéseket javasol a fogyatekos

K valodi integralodasara



EGYENLO BANASAMOD A FOGLALKOZTATASBAN

| EU DIREKTIVA (2000)

= elfogadhato, az igenyekhez igazitott munkahelyi
korilmenyek - munkahely, berendezés, munkaido
kHz- €s magan szektorra kotelezo

= Szankcionalasi rendszer - effektiv, aranyos e€s
lebeszélo

(pl. kozbeszerzésben nem vehet részt)
= fliggetlen monitorozo szerv felallitasa




EGYENLO BANASAMOD A FOGLALKOZTATASBAN
EU DIREKTIVA (2000)

Minimum kovetelményeket hataroz meg

Meghatarozott hataridoig be kell vezetnie a
tagallamoknak

Tartalmazza a ,,visszalépést tilto szabalyt”

Végrehajtasi hatarido 2003. december 3.
= Magyarorszag szamara 2004. majus 1.

= Hatarido meghosszabbitas 2006. december
(fogyatekossag és életkorral kapcsolatos
iIntézkedésekben



Mit tilt meg az iranyelv

Tiltja

= afogyatékossagon, eletkoron, szexualis orientaltsagon
vagy vallason alapulo hatranyos megkullonbozteteést

= KOzvetlen és kozvetett hatranyos megkilonboztetest

= Fogyatekos személyekkel kapcsolatos esszer(
Intézkedesek elmulasztasat

= Zaklatast,
= Az 0 vagy Oket segit0 szemelyek megtorlasat
= Utasitas adasat hatranyos megkuilonboztetesre



i Esszer(i atalakitas

= A fogyatékos emberek nap, mint nap olyan
akadalyokkal szembesilnek, amelyek nem direkt vagy
Indirekt diszkriminacio, vagy zaklatas kdvetkezményei

= Ezen akadalyok kezelésére — amelyek gyakran, de nem
mindig fizikal akadalyok — az ésszerl atalakitasok
koncepciot dolgoztak ki

= A foglalkoztatoknak az akadalyokat ésszer(
atalakitassal kell eltavolitani — pl rampa, vagy lift
hasznalataval, vagy a munka felvételi meghallgatast
akadalymentes épuletben kell tartani



i Esszer(i atalakitas

= Az esszerl atalakitas kotelezettsége nem korlatlan -
kiveve ha aranytalanul nagy terhet ro a munkaadora,
pl., ha tll draga, egészséget es biztonsagot
veszélyeztet, a munkaltatoknak nem kell elvégezni.
= Az esszerl atalakitas nagyon olcso is lehet, vagy

nincs is koltsege. Viszont ilyen iranyl kotelezettseg
nelkll a fogyatekos embereket ki lehet rekeszteni.



Esszer(i atalakitas

= A direktiva csak a munkaltatokat kotelezi az
esszer( atalakitasra. Egyes nemzeti anti-
diszkriminacios torvenyek azonban masokat is
kOteleznek, pl. boltosokat, etterem
tulajdonosokat, bankokat, kdzszolgaltatasokat.



Az iranyelv hatalya

= Munkavallalas, 6nallo vallalkozas, a foglalkozashoz valo hozzajutas
feltételel (kivalasztasi, elomeneteli feltételek)

= Palyavalasztasi tanacsadas és kepzés
= Alkalmazasi és munkakoriulmeények, beleértve az elbocsatast és dijazast

= Tagsagra vagy reszvetelre a munkavallalok vagy munkaadok
szervezeteiben vagy barmely, szervezetben, amelyek tagjai egy
bizonyos szakmat gyakorolnak (beleértve ezek szolgaltatasait is)

(foglalkoztatasi vonatkozasban)



i Bizonyitasi teher

= a szemelyek, akik ugy érzik, hogy az egyenlo
banasmod elve alkalmazasanak elmulasztasa miatt
Oket serelem érte, birdsag vagy mas illetékes hatosag
elott olyan tényekre hivatkozhassanak, amelyek alapjan
feltételezheto, hogy kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkuUlonboztetés tortént (a diszkriminacio alapos
gyanujat kell igazolni)

= az alperes kotelessége annak bizonyitasa, hogy nem
sertette meg az egyenlo banasmaod elvet.



i Egyéni szintll jogérvenyesités

= az iranyelv biztositja, hogy a fogyatékos embereknek,
akik hatranyos megkiilonb0ztetést szenvednek, a
birosagok vagy egyeb illetekes hatosag elott
ervényesitheto joguk legyen a jogorvoslathoz

= Civil szervezetekre jelentOs szerep harul e nehéezsegek
csOkkentésében,

= Kepviselhetik a fogyatekos embert a birdsagon



Bizonyitando

= A fogyatékossag bizonyitasa

= Annak megallapitasa, hogy a kedvezotlen
banasmod a fogyatekossag alapjan tortént

= a fogyatékos személyek igényeihez valo esszer(
alkalmazkodas aranytalanul nagy teher



i Bizonyitas nehézsegei

= Hatranyos megkulonboztetési tigyekben
tapasztalatlan birak

= alapvet0 diszkriminacios kepzés
= Fogyatekos emberek szervezetel alkalmasak a
képzés megtartasara



i T4jékoztatas

= A tagallamok gondoskodnak arrol, hogy a
tagallam egesz teruleten az 6sszes megfelelo
eszk0z revén tajekoztassak az érintett
személyeket példaul a munkahelytkon az ezen
iranyelv alapjan hozott rendelkezésekral,
valamint a mar hatalyos, idevonatkozo
rendelkezesekrol.



i Kikényszerites

= A tagallamoknak lehetove kell tenni, hogy a
diszkriminacio aldozatai birosaghoz fordulhassanak

= A civil szervezetek, vagy mas érintett szervezetek
tamogathatjak az egyént, ha birésaghoz fordul

= Ha az egyen a pert megnyeri, akkor kompenzaciora
jogosult, a munkaltatot pedig megbiintetik




i Szankcio

= A szankcionak, amely allhat az aldozat részere
fizetendo kartéritéshal,

= hatékonynak,
= aranyosnak es
= Visszatarto erejlnek kell lennie.



i A jogi eljarasok elinditasa

= KOltséges (fogyatékossag — szegénység),

= idOigényes

n feszlltsegekkel teli (tovabbi kovetelményekkel
jaro pereskedes visszatarto)



i Panaszos képviselete

= Az iranyelv eldirja, hogy a tagallamoknak lehetové kell
tenni, hogy az erdekkepviseleti szervezetek a panaszos
.helyett vagy mellett” barmilyen jogi eljarasban reszt
vehessenek

= Keépviselhetik a fogyatekos embert a birésagon

= Egyeb anyagi tamogatasi lehetdségek, pl. alacsony
jOvedelmd panaszosok jogsegelyezése.

= Civil szervezetek felterképezik, es a leendo
panaszosok tudomasara hozzak.



i A fogyatékos emberek szerepe

= Rendelkezzenek az Oket erint0 szolgaltatasok,
tevékenysegek folott

= Kampanyolni kell a szolgaltatasok hozzaferhetosegeert
= Szerepet kell jatszani a szolgaltatasok kifejlesztéseben

= Szerepet kell jatszani a fogyatékossag jogi modelljenek
elfogadtatasaban (foglalkoztatashoz valo jog)
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SEMMIT ROLUNK NELKULUNK]!



